
 

บทท่ี 2 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

รายงานการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูรายงานได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

2. รูปแบบการประเมินโครงการ 

3. รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

5. ขอมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 

 1. ความหมายของการประเมิน 

0 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 4) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยการนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

0 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2553: 20) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการใชดุลย

พินิจ และ/หรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยการ

เปรียบเทียบผลท่ีวัดไดกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

 ดารุณี  สุวรรณชาตรี (2556: 7) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ขอมูลและนําขอมูลท่ีไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ และตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูลท่ีไดวาส่ิงนั้น ดี เลว 

เหมาะสม ไมเหมาะสม ถูกตอง ไมถูกตอง 

0 พักตรพิไล  วงศละ (2560: 35) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการการท่ีจะ

ตัดสินคุณคาของกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งไดมาจากการวัดโดยอาศัยวิธีการท่ีมีระบบแผนในการ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ แลวนําผลนั้นมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อทําการ

ประเมินหรือตัดสินวากิจกรรมนั้นมีผลเปนอยางไรดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
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0 เอกชัย  ศรีวิไล (2560: 56) กลาววา 0การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยนําผลการวัดมาเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวและสามารถนําผลการประเมินไปใชในการ

ตัดสินใจเพื่อวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไป 

 จากความหมายของการประเมินท่ีนักการศึกษาหลายทานใหไวมีความสอดคลองไปทาง

เดียวกัน พอจะสรุปไดวา การประเมิน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ เพื่อนําไปใชในการพัฒนา

ตัดสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลงการดําเนินโครงการใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว 

 2. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สุวิมล วองวาณิช (2551: 57-58) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ี

ทําใหทราบถึงสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการเปนตัวชวยในการตัดสินใจ

วา โครงการดังกลาวนั้นสมควรไดรับการขยายงาน สนับสนุนใหคงอยูตอไปหรือสมควรระงับการ

ดําเนินการ การประเมินจะตองใหไดขอมูลท่ีชวยผูบริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติในการ

แกไขปญหา ผลของการประเมินควรจะสามารถนําไปชวยปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน 

0 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2553: 117) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

ท่ีกอใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 พิสณุ ฟองศรี (2553: 68) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสิน

คุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อตัดสินใจจัดทําโครงการ ทดลองหรือนํารองปรับเปล่ียนระงับ ขยายผล หรือ

ยกเลิกโครงการ 

0 เชาว  อินใย (2553: 3) กลาวถึงการประเมินโครงการไววา การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนํา

สารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดพเพื่อชวยในการตัดสินใจ ตีคาผลการ

ดําเนินการนั้น ๆ วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ สวนคําวา 

โครงการ หมายถึง สวนยอยสวนหนึ่งชองแผนงาน ซึ่งประกอบดวย ชุดของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางมี

ระบบ มีการกําหนดทรัพยากรในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมา

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตองการ 

 ณัฐพงค  เตจะนัง (2558: 9) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการเพื่อใหทราบวาโครงการนั้นบรรลุผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพื่อจะไดเปนขอมูลในการปรับปรุง

โครงการตอไป 
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  พักตรพิไล  วงศละ (2560: 37) กลาววา การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหพิจารณาขอมูลต ลอดจนการเตรียมขอมูลท่ีเปนประโยชนเพื่อใชใน

การตัดสินใจในการกําหนดคุณคาการดําเนินงานของโครงการ เพื่อทราบจุดเดน จุดดอยของโครงการ

วาตรงกับวัตถุประสงคของแผนงานหรือโครงการ เปนไปตามหลักการและข้ันตอนตาง ๆ ท่ีไดกําหนด

ไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการอยางไรบางเกิดประโยชน

มากนอยเพียงใด เพื่อท่ีใชในการตัดสินใจวาจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการนั้น 

0 เอกชัย  ศรีวิไล (2560: 68) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการ และพิจารณาบงช้ีใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของ

โครงการนั้นอยางเปนระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพื่อดําเนินการตอ หรือยุติ

โครงการนั้นเสีย 

 แคทซ (Katz, 1978: 27)  ใหความหมายของการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการใน

การพิจารณาวิเคราะหถึงคุณลักษณะและคุณภาพของโครงการ 

 รุทแมน (Rutman, 1982: 59-60) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง         

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือวิธีการวิจัยเพื่อหาขอมูลท่ีเปนจริงและมีความเช่ือถือไดของ

โครงการ แลวพิจารณาตัดสินวา โครงการนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงคหรือไมและดวยคุณภาพของ

ความสําเร็จนั้นเปนเชนใด 

 รอสซี่ และฟรีแมน (Rossi & Freeman, 1982: 14) ใหความหมายของการประเมิน

โครงการวา หมายถึง แบบแผนในการกํากับควบคุมการดําเนินการและการประเมินคุณคาประโยชน

ของโครงการ 

 ซัชแมน (Suchman, 1990: 93) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง           

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลท่ีเปนจริง

และเช่ือถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพื่อการตัดสินใจวา โครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร หรือเปนการ

คนหาวา ผลของกิจกรรมท่ีวางไวในโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมาย

ของโครงการหรือไม 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1990: 159) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา  

เปนกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอมูลกับเปาหมายการวางแผน การดําเนินการและผลกระทบ 

เพื่อนําไปเปนแนวทางการตัดสินใจ เพื่อสรางความนาเช่ือถือและเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจใน

สถานการณของโครงการ 

 จากความหมายของการประเมินโครงการท่ีนักการศึกษาหลายทานใหไวมีความสอดคลอง

ไปทางเดียวกัน พอจะสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติการของโครงการ โดยมีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ                 
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เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดไววา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม                             

ปรับ ลด เพิ่ม หรือขยายโครงการตอไป 

 3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

 0สมคิด พรมจุย (2550: 38-41) ไดช้ีใหเห็นถึงประเภทของการประเมินวามีอยู 3 ลักษณะ 

ดังนี้ 

 1. แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงได 2 ประเภท คือ 

  1.1 การประเมินเพื่อการปรับปรุง บางครั้งเรียกวาการประเมินความกาวหนา (Formative 

Evaluation) 

  1.2 การประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) 

 2. แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-Based evaluation) เปนการ

ประเมินท่ีวาทําไดบรรลุของโครงการหรือไม โดยทราบกอนประเมินวาโครงการนี้มีวัตถุประสงค

อะไรบาง 

  2.2 การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ (Goal-Free evaluation) 

เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดโดยไมทราบวัตถุประสงคของโครงการนี้มีอะไรบาง 

 3. แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ประเมินกอนเริ่มโครงการ (Pre-evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อ

ตัดสินใจเลือกโครงการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนการดําเนิน

โครงการ ความเปนไปไดของโครงการในการนําโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมท้ัง

ตรวจสอบโอกาสท่ีโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การประเมินกอนเริ่มโครงการมี

ความเช่ือบนพื้นฐานท่ีวา ถาตัวโครงการนั้นไดรับการประเมินวามีความเหมาะสม สมเหตุสมผลมีความ

จําเปน คุณภาพดี มีความเปนไปไดโอกาสท่ีโครงการจะประสบความสําเร็จก็ยอมสูง 

  3.2 การประเมินในระหวางการดําเนินการ  (Implementation Evaluation or 

Process Evaluation) เปนการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการท่ีวางแผนไวไปปฏบัิติ ท้ังนี้เพื่อ

ศึกษาถึงการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม กิจกรรมใดทําไดหรือทําไมได เพราะเหตุใด 

จุดเดน จุดดอย มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการนั้น พยายาม

ตอบคําถามวาทําไมจึงเกิดปญหา อุปสรรคหรือไมเกิดปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการถาเกิด

ปญหาจะไดดําเนินการปรับปรุงการดําเนินโครงการโดยตรง 

0  3.3 การประเมินหลังการดําเนินการ เปนการประเมินเพื่อตอบคําถามวา โครงการ

ประสบผลสําเร็จตามแผนท่ีวางไวหรือไม ผลจากโครงการจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
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ผลการดําเนินงานคุมคาหรือไม การประเมินในลักษณะนี้จะเปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนโดยเทียบกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยแบงการประเมินงานออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   3.3.1 ประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ 

   3.3.2 การติดตามผลตอมาโดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีตอง

อาศัยการท้ิงชวงระยะเวลาหนึ่ง เชน 1-2 ป เปนตนไปในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีไดประเมินไว 

ต้ังแตการดําเนินงานโครงการจนถึงส้ินสุดโครงการ อาจจะเรียกการประเมินลักษณะนี้ว า              

การประเมินผลสรุป 

 แพ็ตตัน (Patton, 2004: 277) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินไว 

4 ประเภท คือ 

 1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนาประเมินผลสรุปและประเมิน

เพื่อการพัฒนา 

 2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

 3. ตามการประเมินแบงไดเปนเชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

 4. ตามจุดเนนท่ีประเมินแบงไดเปนการประเมินกระบวนการ ผลลัพธผลกระทบการ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

 สตัฟเฟลบีม และเว็บสเตอร (0Stufflebeam and Webster, 2007: 5) อธิบายวาโดยปกติ

มนุษยจะประเมินการกระทําและประสบการณในอดีตเพื่อรักษาไวซึ่งการกระทําท่ีดีหรือเพื่อใหไดรับ

ความพอใจมายิ่งข้ึน โดยการปรับปรุงการกระทําในอนาคตใหดีข้ึน การประเมินในท่ีนี้หมายถึง              

การพิจารณาและการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคา ความสําคัญ ปริมาณ ระดับ หรือสภาพของบางส่ิง

บางอยางไดจําแนกประเภทของการประเมินเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 1. การประเมินท่ีเทียมกัน (Postcode Evaluation) ไดแก การประเมินผลใหคุณคา

ทางบวกหรือลบตอวัตถุประสงคหรือเรื่องท่ีศึกษา โดยไมคลองจองกับคุณคาท่ีแทจริงของเรื่องนั้น

แบงเปน 2 ประเภทยอย ๆ ไดแก แบบท่ีถูกการเมืองควบคุม (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอิทธพิล

อํานาจหรือเงินตรา) และแบบท่ีเกี่ยวของกับการเมือง (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอเรื่องนั้น) 

 2. การประเมินกึ่งจริง (Quasi Evaluation) ไดแก การประเมินท่ีอาศัยคําถามท่ีฉพาะ

เจาะจง วิธีการประเมินมีระบบพอสมควร แตอาจไมไดวัดคุณคา แบงได 5 ประเภทยอย ๆ ไดแก             

แบบท่ีเปนปรนัย แบบอิงหลักการคุมคา (การลงทุนกับผลท่ีไดรับ) แบบวิจัยเชิงทดลอง แบบท่ีมี

โปรแกรมการตรวจสอบ และแบบท่ีมีระบบขอมูลจัดการ 

 3. การประเมินท่ีแทจริง (True Evaluation) ไดแก การประเมินท่ีมุงศึกษา 0คุณคาเรื่อง 

นั้น ๆ หรือส่ิงนั้น ๆ แบงเปน 6 ประเภทยอย ๆ ไดแก การใหเครดิตหรือประกาศนียบัตร การศึกษา 
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เพื่อนโยบาย การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ การศึกษาในดานผูบริโภค (เพื่อการบริการ) การศึกษาโดยใช

ลูกคาเปนศูนยกลาง (คุณคาของกิจกรรม) และการศึกษาโดยมีผูทรงคุณวุฒิ 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับประเภทของการประเมินโครงการ สรุปไดวา ประเภทของการ

ประเมินโครงการ แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 0แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงได 2 

ประเภท คือ (1) การประเมินเพื่อการปรับปรุง บางครั้งเรียกวาการประเมินความกาวหนา (2) การ

ประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา การประเมินรวมสรุป 2) แบงตามหลักยึดในการประเมิน แบงเปน 2 

ประเภท คือ (1) การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (2) การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงค

ของโครงการ 3) แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน แบงได 3 ประเภท คือ (1) ประเมินกอนเริ่มโครงการ 

(2) การประเมินในระหวางการดําเนินการ (3) การประเมินหลังการดําเนินการ 

 4. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 

 0สมคิด พรมจุย (2550: 37) กลาววา การประเมินมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางแผน

และบริหารโครงการ ดังนี้ 

0 1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

0 2. ชวยกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

0 3. ชวยจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการดําเนินโครงการ 

0 4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดําเนินการโครงการใชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน

ตอ 

0 5. ชวยใหขอมูลท่ีบงถึงอิทธิพลของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา 

0 6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทําให

ผูปฏิบัติงานทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอยและนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 93-95) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ

ตาง ๆ ไวดังนี้ 

 1. เปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูงสุดของโครงการได 

 2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหา หรืออุปสรรคในการดําเนินงานของ

โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

 3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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 4. ชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการตามลําดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวา โครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน 

 5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทําใหทราบถึงขอจํากัดและ

ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงโครงการ 

 6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในดานท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงคควบคู

กันไป 

0 เชาว  อินใย (2553: 12) ไดอธิบายความสําคัญของการประเมินโครงการไววา การ

ประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เปนกระบวนการท่ีมีระบบเพื่อคนหาขอเท็จจริงหรือ

กฎเกณฑตาง ๆ ท้ังยังเปนกระบวนการท่ีมีระบบเพื่อตัดสินความสําเร็จของโครงการอีกดวย การ

ประเมินโครงการเปนการดําเนินงานท่ีไมใชความพยายามในการสรางทฤษฎีหรือพัฒนาองคความรู

ทางสังคมศาสตร การประเมินโครงการท่ีนํามาใชในทางสังคมศาสตรนั้น เปนการเตรียมสารสนเทศ

เพื่อใชในการปรับปรุงโครงการทางสังคม เหตุผลประการสําคัญท่ีจําเปนตองประเมินโครงการก็คือ มี

ทางเลือกในการดําเนินโครงการไดมากมายท่ีจะทําใหการดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

จึงจําเปนตองประเมินโครงการวา ประสบความสําเร็จหรือไม 

 พิสณุ ฟองศรี (2553: 36) กลาววาความสําคัญของโครงการตองทําเปนระบบ ซึ่งมี

ความสําคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังนี้ 

 1. เปนแนวทางหรือวิธีการท่ีจะนําไปสูปรากฏการณท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

 2. ทําใหการกําหนดลําดับช้ันของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะตองทําใหตอเนื่องสอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธผิลได 

 3. ทําใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ ไมให 

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ําซอนกัน 

 4. ทําใหเกิดการประเมินผลอยางมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทําใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

0 สุภาพ  ธีรทวีวัฒน (2554: 23) กลาววา การประเมินโครงการมีความสําคัญ ดังนี้ 

0 1. ทําใหเกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะผลยอนกลับ จะชวยใหเกิดแผน

ท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

0 2. ทําใหไดงานหรือโครงการท่ีเหมาะสม มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและเกิดผลตาม

เปาหมาย 

0 3. กระตุนใหผูปฏิบัติมีความกระตือรือรน มีความเอาใจใสและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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0 4. ทําใหทราบความสําเร็จ ปญหา หรืออุปสรรค เพื่อจะไดสงเสริม แกไข ปรับปรุง ให

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายหรือสถานการณท่ีเปล่ียนไป 

  ศิริกาญจน  งาชาง (2560: 9) กลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ  ไวดังนี ้

 1. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกําหนดโครงการการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนิน

โครงการ ตลอดจนความเปนไปไดในการจัดทําโครงการ 

 2. ชวยใหทราบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการซึ่งนํามาใชในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแกไขการดําเนินโครงการ

ใหเปนไปตามทิศทางท่ีตองการ 

 3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการท่ี

นํามาใชในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปอยางไร ยกเลิกหรือปรับขยาย

การดําเนินโครงการตอไปอีก 

 4. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการวาเปนอยางไรคุมคา

กับการลงทุนหรือไม 

 5. ชวยใหเกิดการเสริมแรงสรางพลังจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบ

ผลสําเร็จจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการ โดยจะมุงเนนปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการใหมี

คุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน ซึ่งจะเกิดคุณคาและประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการหรือองคกร 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการของนักวิชาการ 

สรุปไดวา การประเมินโครงการชวยใหเห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน ชวยใหการ

กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินมีความคมชัด และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ชวยใหกําหนดตัวแปร

หรือประเด็นสําคัญในการประเมินไดอยางชัดเจน และเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ พัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 5. ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

 สมคิด พรมจุย (2550: 102) ในการประเมินโครงการซึ่งถือเปนการวิจัยรูปแบบหนึ่งมี
กระบวนการดําเนินการประเมิน ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี ้
 1. ประเมินอะไร:  การวิเคราะหโครงการท่ีมุงประเมนิ 
 2. ทําไมจึงตองประเมิน: หลักการและเหตุผลของการประเมิน 
 3. ประเมินเพื่ออะไร: กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
 4. มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง: ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการประเมิน 
 5. จะประเมินไดอยางไร: การออกแบบการประเมิน 
 5.1 กําหนดรูปแบบการประเมิน 
 5.2 กําหนดประเภทของตัวแปรหรือขอมูลหรือตัวช้ีวัด 
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 5.3 กําหนดแหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 
 5.4 กําหนดเครื่องมือ/วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
 5.6 กําหนดเกณฑการประเมิน 
 6. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมีอะไรบาง: เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 7. จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด: การเก็บรวบรวมขอมูล 

 8. จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร: การวิเคราะหขอมูล 

 9. จะนําผลการประเมินไปใชไดอยางไร: รายงานผลการประเมิน 

 ในการดําเนินงานข้ันตอนท่ี 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จส้ินถึงข้ันตอนท่ี 5 ผลลัพธของงานท่ี               

นักประเมินได คือ เคาโครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ                    

ซึ่งอยูในสภาพพรอมท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 9-10) กลาววา การประเมินผลโครงการมีข้ันตอนสําคัญ 9 ข้ันตอน 

เชนเดียวกับการประเมินส่ิงอื่น ๆ โดยอาจมีรายละเอียดแตกตางกันบาง ดังนี้ 

 1. การศึกษาวิเคราะหโครงการ ในข้ันตอนนี้ ผูประเมินตองศึกษาโครงการท่ีจะประเมิน

อยางละเอียดเชนเดียวกับการประเมินส่ิงอื่น ๆ โดยศึกษาไดจากเอกสารท่ีเปนตัวโครงการ ผูเกี่ยวของ

หรือแผนตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม การติดตามประเมินผล และ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาง ๆ ของโครงการ (ถามี) 

 2. ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน ข้ันตอนนี้ก็ เชนเดียวกัน เพียงแตการ

ประเมินผลโครงการจะเนนนําสารสนเทศไปใชในการตัดสินใจอนาคตโครงการวา เลิก หยุด 

ดําเนินการตอปรับ ขยาย ฯลฯ ดังนั้น ควรคํานึงถึงขอสรุปท่ีชัดเจนวา รูปแบบหรือแนวทางการ

ประเมินใดท่ีไดขอสรุปชัดเจนกวา โดยผูประเมินควรใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกหรือพิจารณา

รวมกับผูตองการใชสารสนเทศจากการประเมินหรือผูเกี่ยวของ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ข้ันตอนนี้ก็เชนเดียวกันเพียงแตการ

ประเมินตองเนนผลท่ีได ท้ังผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม โดยแนวทางท่ีกําหนด

ประเด็นการประเมินก็ไดจากองคประกอบตาง ๆ ของโครงการ รูปแบบการประเมิน วัตถุประสงค

โครงการ ผูเกี่ยวของและประสบการณผูประเมินเชนกัน 

 4. การกําหนดขอบเขตการประเมิน การประเมินผลโครงการสามารถประเมินเฉพาะสวน 

เชน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบทางตรงและทางออม ประสิทธิภาพ หรือจะประเมินท้ังหมดก็จะได

สารสนเทศครอบคลุมมากข้ึน ในขณะเดียวกันก็ตองใชทรัพยากรในการประเมินมากข้ึนดวย 

 5. การพัฒนาตัวช้ีวัด กําหนดเกณฑและคาน้ําหนัก ดําเนินการไดเชนเดียวกับหัวขอการ

ประเมินความกาวหนาในการดําเนินโครงการ แตในท่ีนี้จะเนนผล ดังนั้น ตัวช้ีวัดก็จะเปนองคประกอบ
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ยอยของผลในระดับตาง ๆ และควรกําหนดเกณฑในการประเมินตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลว

เพื่อความสะดวกในการตัดสินใจอนาคตโครงการ 

 6. การออกแบบหรือกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน เชนเดียวกับหัวขอการประเมิน

ความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 

 7. การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  เชนเดียวกับหัวขอการประเมิน

ความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 

 8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เชนเดียวกับหัวขอการประเมินความกาวหนาในการ

ดําเนินโครงการ แตเนื่องจากมีการเนนผลของโครงการถาตองการความชัดเจนอาจตองใชสถิติ             

ในการทดสอบความแตกตางของผลระหวางกอนและหลังฝกอบรม โดยอาจใชการทดสอบท่ีแบบกลุม

ไมอิสระ 

 9. การเขียนรายงานการประเมินในข้ันตอนสุดทายนี้ เนื่องจากเปนการประเมินเมื่อส้ินสุด

โครงการอาจจะมีเวลาเพียงพอ รวมท้ังผลการประเมินจะตองใชตัดสินใจท่ีมีความสําคัญ คืออนาคต

โครงการมากกวาการประเมินความกาวหนาในการดําเนินโครงการ จึงควรเขียนรายงานการประเมิน

เต็มรูปแบบและเอื้อตอการตัดสินใจท่ีสําคัญดังกลาว 

0 ไพรัช บวรสมพงษ 0 ( 02554: 47) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการท่ีตอง

กระทําอยางมีข้ันตอนสอดคลองกับสภาพแวดลอมของโครงการ ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 7 ข้ันตอน 

ไดแก  

0 1. การกําหนดวัตถุประสงคท่ีจะประเมิน หมายถึง เปนการกําหนดเปาหมายหรือส่ิงท่ี

ตองการประเมิน ซึ่งวัตถุประสงคของโครงการ เนื่องจากผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการมีหลาย

ลักษณะ หลายระดับ 

0 2. การเลือกวัตถุประสงคท่ีตองการจะวัด ซึ่งจะเกี่ยวของกับระยะเวลาของการวัด เชน 

การวัดผลเฉพาะหนา ระยะส้ัน หรือการวัดผลระยะยาว ความยั่งยืนของโครงการ และงบประมาณท่ี

อาจจะเปนขอจํากัดในการประเมินผลโครงการระยะยาวได 

0 3. การเลือกเครื่องมือในการประเมิน และกระบวนการในการประเมินผลโครงการ 

หมายถึง การกําหนดเนื้อหาการประเมินใหตรงกับเจตนารมณของการประเมินโดยการสรางเครื่องมือ

เพื่อท่ีจะใชในการประเมินผล 

0 4. การเลือกกลุมตัวอยาง หมายถึง ผูท่ีเปนกลุมตัวแทนหรือกลุมผูท่ีไดรับประโยชนจาก

โครงการท้ังหมด และอาจรวมถึงกลุมผูไดรับประโยชนทางออกจากการดําเนินโครงการ 

0 5. การเลือกเทคนิคการวิเคราะหขอมูล ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการวาเปนอยางไร เชน 

โครงการท่ีมีลักษณะเปด-ปด 
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0 6. การเขียนรายงานสรุปและขอเสนอแนะ เปนการนําเสนอถึงสารสนเทศขอคนพบอัน

เกิดจากการดําเนินโครงการเพื่อใชในการตัดสินใจ 

  เชาว  อินใย (2553: 17-19) ไดจําแนกข้ันตอนของการประเมินโครงการ ออกเปน 6 

ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการ กอนทําการประเมินโครงการ            

ผูประเมินจะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการ เชน โครงการท่ีเสนอขออนุมัติ ถาเปนโครงการ

นํารองก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกาวหนาของโครงการ หรือถามีรายงานผลการประเมิน

โครงการฉบับสมบูรณ ก็ควรนํามาศึกษา จะทําใหผูประเมินไดเขาใจความเปนมาของโครงการ 

สภาพแวดลอม วัตถุประสงค ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะทําใหผูประเมินสามารถกําหนดประเด็น

การประเมินและตัวช้ีวัดตอไปได 

 ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ในข้ันตอนนี้ผูประเมินจะตองตอบ

คําถามใหไดวา จะประเมินโครงการอะไร ประเมินทําไม เพื่อใคร หรือใครเปนผูใชผลการประเมิน

ขอมูลท่ีจะตอบคําถามเหลานี้ไดมาจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับโครงการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

โครงการ ผูสนับสนุนโครงการ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดขอบเขตของการประเมิน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งท่ี

จะทําใหการประเมินโครงการสามารถดําเนินการได และบรรลุเปาหมายท่ีตองการ โดยพิจารณาจาก

พื้นท่ีท่ีจะทําการประเมิน หนวยงานท่ีตองการติดตาม บุคคลท่ีผูประเมินตองสัมภาษณ เปนตน  

 ข้ันตอนท่ี 4 การพิจารณากําหนดตัว บงช้ีและแหลงขอมูล การกําหนดตัวบงช้ีในการ

ประเมินสามารถกําหนดไดจากวัตถุประสงคของโครงการ หรือจากตัวแบบการประเมินเชิงทฤษฎี เชน 

การกําหนดตัวบงช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจากความ

คาดหวังของผูใชผลการประเมินก็ได ตัวบงช้ีมีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลทําไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอมูลท่ีผูประเมินเก็บรวบรวมมา  

 ข้ันตอนท่ี 6 การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผูประเมินควรเนน

ประเด็นท่ีสําคัญดังนี้ คือ ผลผลิตจากโครงการ ปญหา และขอจํากัดของการดําเนินโครงการ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโครงการ 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับข้ันตอนของการประเมินโครงการ สรุปไดวา การกําหนดข้ันตอน

หรือกระบวนการประเมินนั้นทําใหผูประเมินสามารถกําหนดจุดเริ่มตน กระบวนการ ดําเนินการโดยใช

เวลาและทรัพยากรตาง ๆ จนถึงจุดส้ินสุดหรือจุดมุงหมายของโครงการ 
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รูปแบบการประเมินโครงการ 

 สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ (2547: 72-86) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 104-129) ไดอธิบาย

รูปแบบของการประเมินไว 32 รูปแบบ ดังนี ้

 1. รูปแบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Model)  รูปแบบการประเมินนี้ใชเทคนิค 

PPBS (Planning Programming and Budgeting System)  ซึ่งมีแนวคิดมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร

มาใชในหนวยงานของทางรัฐบาล เพื่อใหไดผลผลิตสูงสุดเช่ือวาปจจัยนําเขา (Input)  กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output)  มีความสัมพันธกันสามารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ การประเมินตาม

รูปแบบนี้นิยมใชการทดลองเชนเดียวกับการวิจัยเชิงทดลอง มีการออกแบบกลุมการทดลองและกลุม

ควบคุม เพื่อหาขอมูลเชิงสาเหตุระหวางปจจัยเบ้ืองตนและผลผลิต รวมท้ังสรุปผลท่ีไดวาบรรลุ

เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับส่ิงประเมินอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกันใน

ประเด็นผลผลิตวาเปนไปตามท่ีคาดหมายหรือไมเพียงใด โดยใชเกณฑการส้ินเปลืองทรัพยากรนอย

ท่ีสุด 

 2. รูปแบบการวิเคราะหคาใชจาย (Cost Related Analysis Model) รูปแบบการประเมิน

แบบนี้ประยุกตการวิเคราะหคาใชจายในทางเศรษฐศาสตรมาใชในการประเมินโดยมีเทคนิคในการ

วิเคราะหท่ีสําคัญ คือ การวิเคราะหคาใชจายกับประสิทธิผลท่ีไดรับ (Cost Effectiveness Analysis) 

และการวิเคราะหกับผลตอบแทนในรูปของตัวเงิน (Cost Benefit Analysis) เพื่อใหแนใจวา ทางเลือก

นั้นมีคาใชจายภายใตวงเงินท่ีมีอยู 

 3. รูปแบบเพิรท (Program Evaluation and Review Techniques Model) การประเมิน 

ในรูปแบบนี้ใชเทคนิคการทบทวนและการประเมินการจัดกิจกรรมโครงการหรือองคกร เพื่อใหผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด โดยอาศัยการสรางแผนผังการดําเนิน

กิจกรรมตามข้ันตอนและปริมาณ เวลาท่ีใชในแตละกิจกรรมสําหรับหาเสนทางการดําเนินกิจกรรมท่ี

วิกฤต โดยใหความสําคัญตอเสนทางวิกฤตเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายและเสร็จทันกําหนดเวลา อาจพูด

ไดวาหลายรูปแบบการประเมินแบบนี้ เปนเทคนิควิธีในการติดตามส่ิงท่ีจะประเมินนั่นเอง 

 4. รูปแบบของรอสซ ีฟรีแมนและไวรซ (Rossi, Freeman and Wright Approach Model) 

รูปแบบการประเมินแบบนี้ใชช่ือตามช่ือของผูพัฒนาท้ัง 3 คน เปนรูปแบบอยางเปนระบบท่ีพยายาม

เนนการประเมินท่ีมีการวางแผน กําหนดวิธีการท่ีเปนมาตรฐานและชัดเจน เพื่อใหผลการประเมินมี

ความหมายเท่ียงตรงและเปนปรนัย วัตถุประสงคของการประเมินเนนท่ีการดําเนินงานว า                                           

เขาถึงกลุมเปาหมายเพียงไร เปนไปตามแผนหรือไม มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงไร โดยการ

ประเมินตองไดรับสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการติดตามควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึน 
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 5. รูปแบบการทดลอง (Experimental Model) รูปแบบการประเมินนี้พัฒนาโดยนักวัดผล

ทางจิตวิทยา ซึ่งนําหลักการวัดและการทดลองมาใชเปนแนวทางหนึ่งของการประเมินการประเมินจะ

เนนการออกแบบอยางรัดกุมเทาท่ีเปนไปได โดยใชแบบแผนการทดลองหรือกึ่งการทดลอง มีการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการตัดสินผลเนนขอมูลเชิงประจักษมากกวาใชมาตรฐานหรือความรูสึก

สวนตัวและสรุปผลในรูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุ เพื่อจะไดนําผลมาใชอางอิงกับส่ิงประเมินท่ี

มีลักษณะคลายคลึงกันได 

 6. รูปแบบยึดจุดมุงหมาย (Goal - Based Model) รูปแบบการประเมินแบบนี้ยึดจุดมุงหมาย

หรือวัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมินเปนหลักในการประเมินความสําเร็จ วัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมิน 

ซึ่งสามารถนํามาเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินผลสําเร็จของการดําเนินงานได ในการกําหนด

วัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมิน จึงตองมีความชัดเจนในรูปแบบของวัตถุประสงคของส่ิงท่ีประเมินทําให

นักประเมินวิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะเปนการตัดสิน

ผลสําเร็จของการดําเนินงานได 

 7. รูปแบบการตรวจสอบความไมสอดคลอง (Discrepancy Model) รูปแบบนี้เนนการ

ตรวจสอบความไมสอดคลองระหวางส่ิงท่ีคาดหวังและส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อเปนการช้ีจุดเดนจุดดอย

ของการดําเนินงานโดยการบรรยายเอกสารท่ีเกี่ยวของ สังเกตการณในสนามประเมิน การบรรลุ

เปาหมายระหวางการดําเนินงานประเมินและการบรรลุเปาหมายสุดทาย นักประเมินจะตองกําหนด

กฎเกณฑมาตรฐานความสอดคลองของแตละข้ันตอนของการประเมิน 

 8. รูปแบบซิปป (Context - Input - Process - Product Model: CIPP) รูปแบบ CIPP นี้

ใชสําหรับการประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต เพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเลือกเปาหมายหรือจุดมุงหมายของส่ิงท่ีจะประเมิน การดําเนินงาน การกําหนดยุทธวิธี 

แผนงานและการปรับเปล่ียนยุทธวิธีแผนงานการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม รวมท้ังการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปรับเปล่ียน ขยาย ยุบหรือเลิกส่ิงท่ีประเมิน โดยนักประเมินจะตองออกแบบการประเมิน

ใหสอดคลองกับสภาพการตัดสินใจท่ีจะเกิดข้ึน 

 9. รูปแบบศูนยกลางการเรียนรูดานประเมิน (Center for the Study of Evaluation 

Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารโดยการประเมิน 

ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ คือ การประเมินความตองการของระบบ (System Assessment) 

ประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) ประเมินดําเนินงานตามแผน (Implementation)  

ประเมินความกาวหนา (Progress Evaluation) และประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation)             

นักประเมินจะตองรวบรวมขอมูลท่ีนาเช่ือถือไดเกี่ยวกับส่ิงท่ีประเมินตรงกับความตองการของผูบริหาร 

โดยจะตองทราบวา ใครมีอํานาจในการตัดสินใจ ผูบรหิารตองการขอมูลอะไรและนักประเมินควรเปน

คนกลางท่ีไมมีสวนเกี่ยวของหรือไมมีสวนรวมกับส่ิงท่ีประเมิน 
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 10. รูปแบบการนําผลไปใชประโยชน (Utilization - Focused Approach Model) รูปแบบ

การประเมินแบบนี้ จะเนนการนําผลไปใชประโยชน โดยอาศัยบุคลิกภาพของนักประเมินไปสูการใช

ประโยชนของผลการประเมิน นักประเมินจะตองสรางความสัมพันธสวนตัวกับผูตองการใชขอมูล

โดยตรง เพื่อใหทราบแนวทางในการตัดสินใจท่ีตองการทําและใหขอมูลท่ีผูใชตองการใหตรงดวยการ

ระบุผูเกี่ยวของโดยตรงท่ีตองการใชผลการประเมิน 

 11. รูปแบบยึดผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders - Based Model) รูปแบบการประเมินนี้

ใหความสําคัญและเนนสนองความตองการของกลุมตาง ๆ (Multiple Stakeholder Groups) เชน 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมผูสนใจและเกี่ยวของกับส่ิงท่ีประเมินกลุมเหลานี้จะมีสวนรวมในข้ันตอน

ตาง ๆ ของการประเมิน การเลือกกลุมผูเกี่ยวของควรพิจารณาวา ถาเพื่อกระตุนใหไดผลการประเมิน

ไปใชประโยชน (Utilization) ควรเลือกกลุมท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจดานนโยบายและควรใหมีสวน

รวมอยางจริงจัง เชน ผูบริหารและผูท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย เปนตน 

 12. รูปแบบสนองความตองการ (Responsive Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนสนอง

ความตองการสารสนเทศของผูท่ีสนใจใชผลการประเมิน โดยพยายามตัดสินคุณคาของการดําเนินงาน

ตามทัศนะของผูเกี่ยวของหลายฝายอยางกวางขวาง รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณ              

ตามสภาพธรรมชาติ โดยใชนักสังเกตหลายคนสังเกตกลุมผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ เนนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ

การรับรูกระบวนการและผลกระทบในดานการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณา

องคประกอบของการประเมิน 3 สวน คือ ส่ิงนําการปฏิบัติและผลลัพธ วิธีการประเมินเนนการ

บรรยายความสัมพันธขององคประกอบตามท่ีคาดหวังและท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อนํามาตัดสินคุณคา                 

โดยเปรียบเทียบมาตรฐานในทัศนะของผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ สวนการตัดสินคุณคาสุดทายใหเปน

หนาท่ีของผูใชผลการประเมิน โดยกําหนดเกณฑและพิจารณาคุณคาของกลุมตาง ๆ เอง รูปแบบ                      

การประเมินนี้นํามาใชกันมากในประเทศไทย 

 13. รูปแบบท่ีเนนการสรางสรรคของนักประเมิน (Creative Model) รูปแบบนี้จะใชหลัก

ความสอดคลองการตอบสนองตามสถานการณ  (Situation ally Responsive) เนนการนํา

ผลประโยชนไปใช (Utilization - Focused) และมีวิธีการยืดหยุน (Methodologically Flexible) 

ดวยการใชกระบวนการแกปญหาในการปรับเปล่ียนสถานการณและการประเมินใหเหมาะสมกัน โดย

อาศัยความสามารถสวนตัวของนักประเมินในการเจรจาตอรอง การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพื่อ

ออกแบบการประเมิน และปรับเทคนิควิธกีารใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 14. รูปแบบทรานเซ็คชันเนล (Transactional Model) การประเมินรูปแบบนี้ ใชเพื่อ             

แกความแตกแยกหรือขัดแยงอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน โดยใชหลักการบริหารความขัดแยง

กระบวนการประเมินจะเริ่มดวยการประชุม เพื่อรับทราบปญหาของกลุมผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ

ท้ังหมด สรางเครื่องมือ ติดตามขอมูลการเปล่ียนแปลงของสถานการณเกี่ยวกับการรับรู ปญหา                
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ความคาดหวังของกลุมตาง ๆ ปรับเปล่ียนส่ิงท่ีประเมินใหเหมาะสม โดยสรางความรับผิดชอบรวมกัน

รวมท้ังติดตามควบคุม ตรวจสอบและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใหมดวย 

 15. รูปแบบอิลลูมิเนทีฟ (Illuminative Model) สําหรับรปูแบบการประเมินแบบนี้ เนนการ

ใชเทคนิคการสังเกตแบบปลายเปด (Open - Ended Model) เกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของ         

ส่ิงท่ีจะประเมิน เชน ขอตกลงเบ้ืองตน สถานการณแวดลอมและปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีมี

อิทธิพลตอส่ิงท่ีประเมิน เพื่อบรรยายแปลความหมายและจัดทําเอกสารรายงานเกี่ยวกับผลดีผลเสีย

ของสถานการณแวดลอม นวัตกรรมการเปล่ียนแปลงและผลลัพธท่ีสําคัญ รวมท้ังแสวงหาหลักการ

ท่ัวไป 

 16. รูปแบบประชาธิปไตย (Democratic Model) การประเมินรูปแบบนี้ เนนหลักการ

เกี่ยวกับประชาธิปไตย โดยใหความสําคัญตอผูมีประโยชนจากการดําเนินงานทุกกลุมใหมีสวนรวม                

ในกระบวนการประเมิน นักประเมินจะทําหนาท่ีติดตอเจรจาประสานงานระหวางแหลงทุนผูบริหาร 

ผูรับบริการ ผูไดรับผลจากส่ิงท่ีประเมินและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนทําหนาท่ีศึกษาขอมูลของส่ิงท่ี

ประเมิน เสนอและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกลุมผลประโยชนตาง ๆ การตัดสินคุณคาและ

ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีประเมินข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูเกี่ยวของแตละฝาย  

 17. รูปแบบท่ีเนนผูบริโภค (Consumer - Oriented Model) รูปแบบการประเมินแบบนี้

เนนความสําคัญของผูบริโภค โดยมีแนวคิดอยางการประเมินมีจุดมุงหมายหากเกิดประโยชนตอ

ผูบริโภค สําหรับการตัดสินใจเลือกบริโภคใหคุมคา หรือสนองตอบตอความตองการของผูบริโภค

ผลิตภัณฑหรือบริการตาง ๆ โดยควรตัดสินคุณคาตามมาตรฐานของผูบริโภคเปนสําคัญ อาจเปนผูซื้อ

สินคา ผูใชบริการผูเขาโครงการฝกอบรม ผูเลือกสถานศึกษา นักเรียน ครู ผูปกครองและผูเสียภาษี 

เปนตน 

 18. รูปแบบพิพากษา (Judicial Model) รูปแบบนี้นําวิธีการพิพากษาคดีมาใช เพื่อใหไดขอ

ยุติเกี่ยวกับการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมิน ดวยการนําสืบพยานหลักฐานของทีมนักประเมิน                

2 ฝาย ท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของส่ิงท่ีประเมินแตกตางกัน เพื่อเปดโอกาสใหนักประเมิน                      

แตละฝายแสดงหลักฐานของฝายตนโดยมีการซักถามพยานของตนและฝายตรงกันขาม ผูพิพากษา

และคณะลูกขุนรับฟงการเสนอขอเท็จจริงและการสืบสวนพยานจากทีมนักประเมินแตละฝาย                  

เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมินและจัดทําขอเสนอแนะ การประเมินรูปแบบนี้                   

มีแนวคิดวา การสืบสวนกับมนุษยถือวา เปนหลักฐานท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะนอกจากจะไดขอเท็จจริง

แลวยังไดขอมูลเกี่ยวกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม สีหนา ทาทาง ซึ่งสามารถใชประกอบการ

พิจารณาเพื่อตัดสินคุณคาท่ีเหมาะสมได 

 19. รูปแบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation Model) รูปแบบการประเมินนี้เกิดจากการ

ต่ืนตัวในการรวบรวมกลุมของนักวิชาชีพ เปนสมาคมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อคุมครองสิทธิการประกอบ
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วิชาชีพของสมาชิกและกําหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานของวิชาชีพ การพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

โดยใชรูปแบบการประเมินจากกลุมผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ กําหนดกฎเกณฑมาตรฐาน              

ในการปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินคุณภาพของส่ิงท่ีประเมิน เชน ผลการปฏิบัติงาน                  

ผลงานทางวิชาการเพื่อรับรองวิทยฐานะและการใหวุฒิบัตร เปนตน 

 20. รูปแบบอิสระจากจุดมุงหมาย (Goal - Free Model) รูปแบบการประเมินนี้ เปนรูปแบบ

ท่ีพยายามลดความลําเอียงของการประเมินแบบยึดจุดมุงหมาย ดวยการเนนประเมินความตองการ

จําเปน เพื่อใชเปนเกณฑหนึ่งในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมินท้ังทางบวกและทางลบ โดยใหมีการ

ประเมินความตองการจําเปน เพื่อใชเปนเกณฑหนึ่งในการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมิน การประเมิน

แบบอิสระจากจุดมุงหมายมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบผลท้ังหมด แลวนําไปเปรียบเทียบการ

ดําเนินงานเรื่องอื่น ๆ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการดําเนินงาน วิเคราะหคาใชจายเพื่อศึกษา

อัตราสวนของคาใชจายกับประสิทธิผลกอนจะสรุปผลการดําเนินงานและคุณคาในภาพรวมของส่ิงท่ี

ประเมิน 

 21. รูปแบบประเมินประสิทธิผลการฝกอบรม (Training Model) รูปแบบนี้เหมาะสมสําหรับ

การประเมินโครงการฝกอบรม เพื่อใหทราบถึงประสิทธิผลของการฝกอบรมวาใหผลอะไรบางแกผูเขา

รับการฝกอบรมและหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรมอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุง

โครงการฝกอบรมหรือตัดสินใจยุติหรือดําเนินโครงการตอไป โดยประเมินผลของการฝกอบรมเปน 4 

ข้ัน ตามลําดับข้ัน คือ การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ซึ่งเปนความรูสึกตอบสนองตอโครงการของผู

เขารับการอบรม เชน หลักสูตร เนื้อหา สาระ วิทยาการ เอกสาร สถานท่ีโสตทัศนูปกรณและ

ระยะเวลา เปนตน การประเมินการเรียนรู (Learning) ซึ่งเปนผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารับการ

อบรม เชน การเพิ่มข้ึนของความรู ทัศนคติและทักษะกอน-หลังการฝกอบรม เปนตน การประเมิน

พฤติกรรม (Behavior) เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเม่ือกลับไป

ปฏิบัติงาน เปนตน และการประเมินผลลัพธตอองคการ (Results) เปนการประเมินผลลัพธหรือ

ผลกระทบท่ีเกิดตอองคการกันเองมาจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม เชน            

การลดลงของปจจัยเส่ียง การเพิ่มข้ึนของผลผลิตและประสิทธิภาพ เปนตน 

 22. รูปแบบของปารคเกอร (Parker Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรม

เชนเดียวกับรูปแบบท่ี 21 โดยประเมินใน 4 ประเด็น คือ การปฏิบัติงาน (Job Performance)                  

ซึ่งจะประเมินวาผูเขารวมโครงการไดปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือไม โดยพิจารณาจากปริมาณและ

คุณภาพของงาน เวลา การลดตนทุนและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทํางาน การปฏิบัติงานกลุม 

(Group Performance) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานท้ังกลุม ซึ่งประเมินไดคอนขางยากเพราะ                 

มีตัวแปรเชิงสาเหตุอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของมาก ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (Participants 

Satisfaction) โดยพิจารณาความพึงพอใจตอโครงการในดานตาง ๆ  เชน เนื้อหาและวิธีการฝกอบรม 
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เปนตน ความรูท่ีเพิ่มข้ึนของผูเขารวมโครงการในดานตาง ๆ เชน เนื้อหาและวิธีการฝกอบรม เปนตน 

ความรูท่ีเพิ่มข้ึนของผูเขารวมโครงการ (Participants Knowledge Gained) โดยพิจารณาความรู                 

ดานหลักการ ทฤษฎีและทักษะในทางปฏิบัติ การประเมินรูปแบบนี้จะเนนประเด็นความพึงพอใจและ

ความรูของผูเขารวมโครงการ 

 23. รูปแบบเบลล (Bell Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรมโดยมุงผลลัพธท้ัง

ระยะ ส้ันและระยะยาว ระยะ ส้ันใน 2 ประเ ด็น ประเ ด็นแรก คือ ผลลัพธทางปฏิกิ ริยา                                     

(Reaction  Outcomes) โดยพิจารณาจากทัศนคติของผูเขารวมโครงการในเรื่องตาง ๆ เชน เนื้อหา 

วิธีการฝกและกิจกรรม เปนตน ผลลัพธทางความสามารถ (Capability Outcomes) โดยพิจารณาวา 

ผู เขารวมโครงการไดความรูและคาดวาจะนําความรูไปใชอยางไร ผลลัพธทางการประยุกต 

(Application Outcomes) โดยพิจารณาวา ผูเขารวมโครงการไดนําความรูไปประยุกตใชปฏิบัติจริง

หรือไมอยางไร ผลลัพธทางการประยุกต (Application Outcomes) โดยพิจารณาวา ผูเขารวม

โครงการไดนําความรูไปประยุกตใชปฏิบัติจริงหรือไมอยางไร ผลลัพธดานความคุมคา (Worth 

Outcomes) เปนการพจิารณาผลท่ีไดจากโครงการเปรียบเทียบกับทุนในรูปแบบของตัวประเมิน 

 24. รูปแบบไคโร (CIRO Model) รูปแบบประเมิน โครงการฝกอบรมนี้จะประเมิน                     

4 ประเด็น คือ บริบท (Context) โดยจะพิจารณาความจําเปนวา ควรฝกอบรมหรือไม อบรมแลว                

จะทําใหมีความรูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานและแกปญหาองคการไดหรือไม ปจจัยนําเขา 

(Input) จะพิจารณาทรัพยากรท่ีใชในโครงการวา มีอะไรบางและใชอยางไรจึงจะทําใหโครงการไดรับ

ความสําเร็จ ปฏิกิริยา (Reaction) เปนการประเมินทัศนคติของผูเขารวมโครงการโดยใหรายงาน

เชิงอัตวิสัย (Subjective Report) ผลลัพธ (Outcomes) จะเนนเก็บขอมูลผลลัพธของโครงการ              

เพื่อเตรียมวางแผนปรับปรุงโครงการในอนาคต 

 25. รูปแบบไอโป (IPOO Model) รูปแบบนี้ใชประเมินโครงการฝกอบรมโดยประเมิน               

4 ประเด็น คือ ปจจัยนําเขา (Input) จะพิจารณาถึงองคประกอบของโครงการ เชน คุณสมบัติ                      

ของผูเขารวมโครงการ วิทยาการ เอกสาร ส่ิงอํานวยความสะดวกและงบประมาณ เปนตน 

 26. รูปแบบท่ียึดทฤษฎี (Theory - Based Model) การประเมินรูปแบบนี้ยึดการขับเคล่ือน

ทางทฤษฎีโดยใชทฤษฎีชวยในการตัดสินวา ส่ิงท่ีประเมินนั้นประสบความสําเร็จเพราะสาเหตุจาก

ปจจัยใดเปนสาเหตุเพื่อจัดทําขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาส่ิงท่ีประเมินไดอยางชัดเจน                    โดย

มีทฤษฎีรองรับซึ่งอาจเรียกไดวาเปนรูปแบบท่ีใชเพื่อการประเมินเชิงสาเหตุ เพื่อใหทราบวาผลท่ีไดมี

ปจจัยหรือตัวแปรใดทําใหผลการประเมินเปนเชนนั้น จะไดแกไขหรือพัฒนาส่ิงท่ีประเมินได                    

อยางตรงจุดตอไป รูปแบบลักษณะนี้มีแนวโนมวาจะไดรับความนิยมเพิ่มข้ึนในอนาคต 

 27. รูปแบบมูลคาเพิ่ม (Value - Added Model) การประเมินรูปแบบนี้  เนนผลลัพธ                

ท่ีเปนมูลคาเพิ่ม ซึ่งเปนการติดตามผลลัพธอยางเปนระบบ (Outcomes Monitoring) เพื่อประเมิน                 
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ความงอกงาม พัฒนาการหรือคะแนนเพิ่ม โดยใชแบบสอบมาตรฐานเปนเครื่องมือติดตามประเมิน

ความกาวหนาแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ พัฒนาการของระบบการศึกษาสถานศึกษาหรือผูเรียน                  

ในระดับช้ันตาง ๆ โดยประเมินอยางตอเนื่องวามีพัฒนาการเพิ่มข้ึนเพียงใด 

 28. รูปแบบเอฟเฟคทีฟ (Effective Model) รูปแบบนี้มีแนวทางการประเมินท่ีพยายามเพิ่ม

โอกาสของการนําเสนอผลการประเมินไปใชประโยชน เปนวิธี ท่ีผสมผสานระหวางแนวคิด                  

การประเมินตอบแบบตอบสนองความตองการของผูใชสารสนเทศ (Responsive Evaluation)                  

กับวิธีแบบประเมินแบบธรรมชาติ ซึ่งเนนวิธีการท่ียืดหยุนตามสถานการณ โดยเริ่มตนจากการระบุ             

ผูอยูในขายท่ีใชสารสนเทศจากการประเมิน ระบุองคประกอบท่ีตองการประเมิน กําหนดวัตถุประสงค

ของการประเมินใหชัดเจน จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมประเด็นปญหาเพื่อตัดสินคุณคา

ของส่ิงท่ีประเมิน 

 29. รูปแบบศิลปะวิจารณ (Criticism Model) รูปแบบนี้ประยุกตหลักของศิลปะวิจารณ (Art 

Criticism) มาใช โดยมีแนวคิดวาการวิพากษวิจารณเปนการใชวิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพส่ิง

ท่ีประเมิน (Descriptive Aspect) ตีความหมายคุณภาพ (Interpretive Aspect) ออกมาในเชิง

ประจักษตามการรับรูของผูเช่ียวชาญและประเมินตัดสินคุณคา (Evaluative Aspect) แนวทางของ

ศิลปะวิจารณ ประกอบดวย ศิลปะการรับรู ท่ีเ ช่ียวชาญซึ่งเกิดการฝกฝนและประสบการณ                   

กับศิลปะในการตัดสินคุณภาพดวยการถายทอดความรูสึกท่ีชํานาญแลว เพื่อสะทอนคุณคาของส่ิงนั้น

ออกมา วิธีการประเมินแนวนี้จึงข้ึนอยูกับความเช่ียวชาญ ประสบการณและการฝกฝนท่ีเหมาะสม 

ของนักประเมิน เพื่อใหไวตอการรับรูและสามารถสะทอนคุณคาของส่ิงนั้นออกมาไดอยางถูกตอง 

 30. รูปแบบยึดสภาพจริง (Authentic Model) รูปแบบการประเมินนี้เนนการพิจารณาผล

การปฏิบัติงานตามสภาพจรงิ เพื่อแกขอจํากัดของการทดสอบ เชน การประเมินตามสภาพปญหาจริง

เกี่ยวกับความคิด การทํางานรวมกับช้ินงาน งานเขียน แฟมสะสม (Portfolio) และทักษะชีวิต เปนตน 

โดยการพิจารณาตัดสินตามมิติระดับคุณภาพ (Rubrics) ซึ่งสวนมากจะใช 5 ระดับ คลายมาตราสวน

ประมาณคา (Rating) มีรายละเอียดแตละระดับชัดเจน ซึ่งเปนระดับมาตรฐานท่ียอมรับสําหรับใช

เปรียบเทียบภายในกลุมและระหวางกลุม 

 31. รูปแบบคอนสตัคติวิสท (Constructivist Model) การประเมินรูปแบบนี้ เนนการสราง

ความรวมมือจากทุกกลุมหรือตอบสนองผูเกี่ยวของทุกกลุมเชนกัน โดยมีแนวคิดวาความจริงไมใชส่ิง

สากลท่ียั่งยืนเปนเพียงปฏิบัติการตามอัตวิสัยของผูเกี่ยวของเทานั้น ผูประเมินจึงมีบทบาทในการ

ควบคุมการประเมินและดําเนินการประเมินรวมกับผูเกี่ยวของท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมใหมีฉันทามติ

รวมกัน ผูเกี่ยวของมีบทบาทสําคัญในการกําหนดประเด็นการประเมินและใหความเห็นชอบตอ                 

วิธีการประเมิน สวนผูประเมินมีหนาท่ีใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดพลังของความรวมมือ                 

ท่ีจะพัฒนาสังคมกลุมและตนเอง รูปแบบของการประเมินนี้สามารถนําไปประยุกตไดเมื่อผูประเมิน



29 

และผูเกี่ยวของทุกฝายเห็นดวยและตกลงใจท่ีจะรวมมือกันเปนฉันทามติ โดยผูประเมินจะตองมี

คุณธรรมและบารมีเพียงพอและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 

 32. รูปแบบเสริมพลังอํานาจ (Empowerment Model) รูปแบบนี้มีแนวคิดวา การประเมิน

เปนการสรางความรวมมือจากทุกกลุม มุงตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย ต้ังแตผูท่ีไดรับผลกระทบมาก

ท่ีสุดจนถึงนอยท่ีสุดใหมารวมกันดําเนินงานจนเกิดเปนพลังความรู ความเขาใจในการประเมินและ

สามารถดําเนินการประเมินไดเอง ความแตกตางท่ีสําคัญระหวางการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับ

การประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย ผูประเมินมีบทบาทของการควบคุมการประเมินและ

ดําเนินการประเมินจนเกิดการยอมรับการประเมินและผลการประเมินรวมกัน แตการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ ผูประเมินมีบทบาทเปนผูแนะนํา (Coach) อํานวยความสะดวก (Facilitator) 

ชวยเหลือเชิงเทคนิคและสรางพลังการประเมินรวมกันของผูเกี่ยวของ 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 34) กลาววา การออกแบบประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่งผูประเมิน

จะตองพิจารณาวา จะประเมินไดอยางไรจึงจะทําใหผลประเมินถูกตองตามสภาพความเปนจริง 

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ซึ่งจะตองใหทันเวลาดวย จากการ

สังเคราะหรายงานการประเมินท้ังหลาย ปรากฏแบบประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้  

 1. แบบประเมินเชิงสํารวจ แบบประเมินแนวนี้จะเปนการสํารวจส่ิงตาง ๆ ท่ีจะชวยในการ

ประเมิน เชน การวิเคราะหตัวโครงการเพื่อประเมินความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของโครงการ

กับกิจกรรมในโครงการ การวิเคราะหเอกสารเปนวิธีการหลักท่ีใชในการประเมินตามแนวการสํารวจ

จากความคิดของบุคคลท่ีเกี่ยวของ จุดออนของการใชแบบประเมินเชิงสํารวจ คือ ผลการประเมิน

คอนขางจะมีความเปนปรนัยตํ่า ซึ่งทําใหผลของการประเมินเปนท่ีนาสงสัย ทางแกไข ก็คือความ

พยายามเก็บขอมูลเชิงความคิดเห็น ใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน และพยายามประเมินจาก

หลักฐานหรือเอกสารท่ีมีอยูเปนสําคัญ  

 2. แบบประเมินเชิงทดลอง เปนการประเมินโดยอาศัยแบบการทดลองในการวิจัยแบบการ

ทดลองท่ีนิยมใชกันมากเปนแบบมีกลุมเดียว เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน โดยการเปรียบเทียบผลท่ีไดจาก

การวัดกอนและหลังการทดลอง ท่ีมีกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว มีจุดออนคอนขางมาก ซึ่งอาจแกไข

โดยอาศัยแบบทดลองท่ีมี 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม แตผลท่ีเกิดข้ึนยังเปนท่ีนาสงสัย

วาเปรียบเทียบกันไดจริง หรือทําใหผลการประเมินท่ีไดเนนท่ีผลมากเกินไป ซึ่งผลการประเมินมี

ผลกระทบตอการปรับปรุงกิจกรรมและการดําเนินการตาง ๆ นอย  

 3. แบบประเมินตามโมเดลการประเมิน นักประเมินไดพัฒนาโมเดลการประเมินข้ึน เพราะ

โมเดลในการประเมินจะเปนเครื่องช้ีทิศทางวา การประเมินจะเกี่ยวของกับอะไรบาง และในการ

เลือกใชแบบประเมินจะตองเลือกใหสอดคลองกับความจําเปน หรือความตองการของผูใชผลการ
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ประเมิน โมเดลท่ีเกิดข้ึนสวนใหญจะมีความคลายคลึงกันซึ่งประกอบดวย ปจจัย กระบวนการ และ

ผลผลิต เปนแกนในการเสนอโมเดล ซึ่งแยกไดเปน 3 ประเภท คือ  

 3.1 โมเดลท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal or Objective Attainment Model) หรือท่ี

รูจักในนามรูปแบบของไทเลอร (Tylerion Model) การประเมินตามโมเดลนี้ เปนการเปรียบเทียบ

ขอความท่ีระบุไวในจุดมุงหมาย ไทเลอร (Tyler) เสนอแนะวา ควรเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับ

สวนประกอบ (Performance) ถาผลการเปรียบปราศจากความขัดแยงกัน ก็แสดงวาบรรลุจุดมุงหมาย

ถามีสวนขัดแยงกันก็แสดงวาไมบรรลุจุดมุงหมายการประเมินตามโมเดลนี้มีลักษณะเปนการประเมิน

ในระบบปด คือ สนใจเฉพาะผลท่ีใชประเมินจุดมุงหมายเทานั้น และเปนการประเมินรวมสรุป 

(Summative Evaluation) ท่ีเนนผลสุดทายท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงโครงการนอยมาก แตมี

ประโยชนตอการตัดสินใจเชิงสรุป เชน การยุติโครงการหรือ การรับรองโครงการ 

 3.2 โมเดลเนนการตัดสินใจหรือโมเดลเนนการประจันหนา (Countenance Model) 

ของสเตก (Stake) ซึ่งแบงการประเมินออกเปน 2 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 เปนการบรรยายส่ิงท่ีคาดหวังและส่ิงท่ีเกิดข้ึนในดานส่ิงนํา หรือปจจัยท่ีใชใน

โครงการ การปฏิบัติ และผลลัพธ โมเดลนี้เปนการบรรยายส่ิงท่ีมุงประเมินอยางถองแทกอนการตัดสิน

คุณคา  

  ตอนท่ี 2 เปนเมตริกการตัดสินใจท่ีประกอบดวยส่ิงนํา การปฏิบัติและผลลัพธ ซึ่ง

จะตองประเมินเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง  

 3.3 โมเดลเนนการจัดเปนหลัก ไดแก โมเดลของสตัฟเฟลบีมและคณะมีช่ือวาซิปโมเดล 

(CIPP Model) การประเมินตามโมเดลนี้เปนการใหไดมาซึ่งสารนิเทศเพื่อการตัดสินใจ เลือกทางเลือก

ตาง ๆ อยางถูกตอง การประเมินโมเดลนี้ประกอบดวยการประเมิน 4 ประเภท คือ การประเมิน

สภาพแวดลอม การประเมินปจจัยเบ้ืองตน การประเมินกระบวนการ และการประเมิน ผลผลิต 

รายละเอียด ดังตอไปนี้  

 3.3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ

หรือความจําเปนเพื่อการจัดทําโครงการหรือจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และการกําหนด

จุดมุงหมายของโครงการตาง ๆ ซึ่งทําไดโดยศึกษาสภาวะแวดลอมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอโครงการ 

 3.3.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เปนการประเมินความ

พอเพียงของปจจัยเบ้ืองตน ซึ่งไดแก บุคลากร เงิน วัสดุอุปกรณ และปจจัยตาง ๆ  

 3.3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินไดวาไดนํา

โครงการปฏิบัติตามแผนท่ีไดกําหนดไวหรือไม ซึ่งอาจทําได 2 ลักษณะ คือ ประเมินกอนนําไปปฏิบัติ

จริงและประเมินกระบวนการขณะปฏิบัติอยู ซึ่งจะใหผลไดอยางทันทวงที เพื่อจะนําไปสูการปรับปรุง

กระบวนการดําเนินโครงการอันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
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 3.3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลลัพธวาได

เปนไปตามจุดมุงหมายของโครงการหรือไม ซึ่งอาจทําไดทันทีท่ีโครงการส้ินสุดลง และมีการติดตามผล

การปฏิบัติงานตอมาอีกระยะหนึ่ง ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรอง การลมเลิกหรือการ

ปรับขยายโครงการ 

 รัตนะ  บัวสนธ (2550 : 24) ไดแบงรูปแบบการประเมินมีลักษณะหรือธรรมชาติท่ีสําคัญ ๆ 

ไดแก 

 1. รูปแบบไมใชของจริง รูปแบบเปนตัวแทนของความคิดท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม เชน 

หลักการ มโนทัศน หรือตัวแปร ท่ีไดรับการถายทอดหรือถอดออกมาใหมีลักษณะเปนรูปธรรมเพื่องาย

ตอการสรางความเขาใจ ดังนั้น รูปแบบจึงเปนภาพรางท่ียังไมสมบูรณของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 2. รูปแบบและทฤษฎีมีความสัมพันธกันในลักษณะท่ีรูปแบบ คือ ภาพยอย หรือถอดออกมา

จากทฤษฎีหรือกลาวไดวารูปแบบ คือ การแปลงทฤษฎีท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมสูงมาสูการปฏิบัติ ซึ่ง

มีลักษณะเปนรูปธรรมมากกวา 

 3. รูปแบบมีลักษณะท่ีจะสามารถนํามาใชเพื่อถายทอดสรางความเขาใจในทฤษฎีหรือ

ความคิดท่ีเปนนามธรรม เชน อาจจะใชรูปแบบเชิงคณิตศาสตรก็ได การจะใชรูปแบบลักษณะใด              

ก็ข้ึนอยูกับความนิยมในวงวิชาชีพนั้น เชน ในทางวิศวยานยนตอาจจะใชรูปแบบเชิงรูปภาพ (Iconic 

Model) ในขณะท่ีทางสังคมศาสตรก็คอนขางจะนิยมใชรูปแบบเชิงบรรยาย แตในทางคณิตศาสตร           

ก็มักจะใชรูปแบบเชิงฟงกช่ันทางคณิตศาสตร ทํานองนี้ เปนตน 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552: 112) ไดใชคําวา โมเดล รูปแบบ และแนวทางการประเมินในการ

นําเสนอรูปแบบการประเมิน ซึ่งประมวลจากนักทฤษฎีการประเมินได 28 แนวทาง และใชมิติของ

รูปแบบการประเมินจัดประเภทรูปแบบการประเมินได 4 ประเภท ดังนี ้

 1. การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Decision-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีเชิงระบบ เพื่อการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน 

Goal-Based (Behavioral Objective) Approach ของไทเลอร (Tyler) CIPP Model ของสตัฟเฟล

บีม และคณะ (Stufflebeam et al.) เปนตน 

 2. การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Decision-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีธรรมชาติเพื่อการเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริการ รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน 

Utilization-Focused Approach (UFA)  ของแพตตัน (Patton) Responsive (Countenance) 

Model ของสเตก (Stake) เปนตน 
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 3. การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Value-Oriental 

Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีเชิงระบบ เพื่อใหนักประเมินทําการตัดสินคุณคาของส่ิง

ท่ีมุงประเมิน รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน Consumer-Oriented Approach 

ของสคริฟเวน (Scriven) Training Approach ของเคิรกแพทริก (Kirkpatrick) 

 4. การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธี เ ชิงธรรมชาติ (Naturalistic Value- 

Oriental Evaluation) เปนการประเมินท่ีเนนการใชวิธีธรรมชาติ เพื่อใหนักประเมินทําการตัดสิน

คุณคาของส่ิงท่ีมุงประเมิน รูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามแนวคิดนี้ เชน ของอิสเนอร (Eisner) 

Empowerment Approach ของเฟทเธอรแมน (Fetterman) เปนตน 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553: 81-89) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินท่ีนิยมใช ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดประสงค (Goal - Based Model) ไทเลอร ไดพัฒนารูปแบบ

การประเมินท่ียึดจุดประสงคจากแนวคิดวา การกระทําใดๆ ยอมมีวัตถุประสงคชัดเจน หรือถายังไม

ชัดเจนผูเกี่ยวของตองอภิปรายหาขอสรุปจนชัดเจน รูปแบบท่ีคิดข้ึนจึงใชเพื่อศึกษาความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการเรียนหรือวิชาในหลักสูตรตางๆ โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก เขียนวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน กําหนดเนื้อหา สรางเครื่องมือในการวัดผล เก็บรวบรวมขอมูล และประเมินผล 

 2. รูปแบบการประเมินความตองการ (Responsive model) รูปแบบนี้เนนความตองการ

สารสนเทศของผูสนใจใชผลการประเมิน โดยพยายามตัดสินคุณคาของการดําเนินงานตามทัศนะของ

ผูเกี่ยวของหลายฝายอยางกวางขวาง รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณสภาพธรรมชาติ         

เนนขอมูลท่ีเกี่ยวกับการรับรูกระบวนการและผลกระทบในดานการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน          

โดยพิจารณาองคประกอบของการประเมิน 3 สวน คือ ส่ิงนํา การปฏิบัติและผลลัพธ 

 3. รูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสิน (Decision - Oriented Evaluation Models) 

สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหส่ิงท่ีจะประเมินอยางครอบคลุม เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆ ของผูบริหารท่ีเรียกวา รูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process 

Product Evaluation Model) ต้ังแตป ค.ศ. 1965 และมีการปรับปรุงมาเรื่อย ๆ จนกระท่ังลาสุดใน

ป ค.ศ. 2003 ซึ่งสามารถใชกับการประเมินโครงการ แผน บุคลากร ผลิตภัณฑ องคการและระบบ 

ตาง ๆ ได โดยใชวิธีเชิงระบบการใชรูปแบบการประเมิน CIPP อยางถูกตองและกอประโยชนสูงสุด 

ตองประเมินต้ังแตกอนเริ่มงาน ขณะดําเนินงานและหลังส้ินสุดการดําเนินงาน 

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการ สรุปไดวา การท่ีจะเลือกรูปแบบใด ไปใช 

ผูประเมินตองศึกษานํามาปรับหรือสังเคราะหใหมใหสอดคลองกับโครงการหรือสอดคลองกับ               

ความตองการของผูเกีย่วของ 
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  การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 ครั้งนี้ ผูประเมินตองการทราบผลการปฏิบัติงานตามโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม 

เพียงใด มีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยางไร  เพื่อผูประเมินจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุง

โครงการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลัก “การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base 

Management) ซึ่ งสอดคลองกับรูปแบบการประเมินแบบซิปป  หรือ  “CIPP Model” ของ               

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

 แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีม ในป ค.ศ. 1971 สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam. 

1971 อางถึงใน เชาว  อินใย, 2553: 125) ไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเลม ช่ือ 

Educational Evaluation and Decision Making) หนังสือเลมนี้ ไดเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวาง 

เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดผล และประเมินผล ไดอยางนาสนใจ และทันสมัยดวย 

นอกจากนั้น สตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมิน และรูปแบบของการประเมินอีกหลาย

เลมอยางตอเนื่อง จึงกลาวไดวา ทานผูนี้เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมิน จนเปน

ท่ียอมรับกันท่ัวไปในปจจุบันเรียกวา CIPP Model โดยใหคํานิยามการประเมินวา หมายถึง 

กระบวนการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีประโยชนในการนําไปใชเปน

ทางเลือกประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของไวใชในการตัดสินใจ ผูทํา 

การประเมินจะรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการจัด

สินใจของผูบริหาร 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 96) เสนอวาแบบจําลอง CIPP นี้ใชประเมินโครงการการศึกษา

โดยท่ัวไป วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมแลวยังเปนการประเมินเพื่อใหรายละเอียดตาง ๆ เพื่อชวยใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการอีกดวย ท้ังนี้เพราะผูประเมินจะไดทราบขอดี ขอบกพรองและ

ประสิทธิภาพของโครงการท่ีจะประเมินไดเปนอยางดี ซึ่งนับไดวาเปนการรับขาวสารแบบสะสม ชวย

ในการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางมาก ท้ังยังเปนแบบจําลองท่ีเขาใจงาย สะดวกในการปฏิบัติ           

จึงเปนท่ีนิยมกวางขวาง สามารถนําไปใชประเมินโครงการการศึกษาท่ัวไปไดเปนอยางดี เพราะ

ประกอบดวยการประเมิน 4 ประเภท อันเปนโครงสรางการศึกษาท่ัวไป ไดแก 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินผลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการคนหาขาวสารอันจะนําไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการ โดยนักประเมินผลจะ

จัดการรวบรวมขอมูลใหกับหัวหนาโครงการ เปนตน วาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม สภาพ           

การแกปญหาแหลงทรัพยากร (Resource) ฯลฯ ซึ่งนับวาเปนขอมูลท่ีชวยวางแผนโครงการใหเปนไป
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ตามความตองการและจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน

สําหรับดําเนินโครงการ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อคนหาตัว

ประกอบโครงสรางหรือแนวทางท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ท่ีจะอํานวยใหโครงการดําเนินไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการ คือ บรรลุเปาหมายของโครงการ ตัวอยางเชน โครงการศึกษาท่ีเกี่ยวกับ          

การจัดการเรียนการสอน ตัวปอนสําหรับการประเมินประเภทนี้อาจจะเปนตัวประกอบทางดานเงินทุน 

บุคลากรท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เชน ครู นักเรียน หลักสูตร ฯลฯ ถาเปนโครงการอื่น ๆ ก็อาจจะ

เปนผูรับบริหาร ผูใหบริการทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเปนพลังใหโครงการดําเนินไปสูเปาหมายเปนการชวย 

ในการกําหนดรูปแบบของโครงการ 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) การประเมินผลประเภทนี้จะทํา

หนาท่ีตอจาก Context และ Input Evaluation เปนการประเมินผลเพื่อคนหาขาวสารท่ีจะเปน

แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติสําหรับโครงการวาจะดําเนินใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวไดอยางไร เชน 

โครงการประเมินผลหลักสูตร Process Evaluation จะชวยประเมินวิธีการจัดการเรียนการสอน            

ใหบรรลุผลของการจัดหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนั้น การประเมินผลประเภทนี้จะชวยคนหาขอบกพรอง

แนวทางแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางการดําเนินโครงการ ถาเปนโครงการท่ีปฏิบัติจริงก็จะเปนการ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาโครงการไดดําเนินไปตามกระบวนการท่ีวางไว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค

หรือมีความคาดเคล่ือนประการใด การประเมินผลนี้จะนําผลไปสูการประเมินผลข้ันผลิตผล เปนการ

ควบคุมการดําเนินงานของโครงการ 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P) วัตถุประสงคของการประเมินผล

ประเภทนี้ก็คือ ตรวจสอบความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์จากโครงการกับเกณฑท่ีต้ังไววาเปนไปตาม

วัตถุประสงคอยางไร การประเมินผลประเภทนี้อาจอาศัยการเปรียบเทียบผลผลิตกับเกณฑมาตรฐาน 

(Absolute of Relative Standards) ท่ีเลือกไว นอกจากนั้นอาจอาศัยรายงานการประเมินผลจาก

ขอมูลท่ีไดจาก Context Input และ Process Evaluation เปนสวนชวยในการตัดสินและดูผลสําเร็จ

ของโครงการ 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 56-61) ไดกลาวถึงแนวคิด และโมเดลในการประเมินของ

ซิปโมเดล ซึ่งเปนแนวคิดการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ท่ีมีการ

ประเมินควบคูกับการบริหารงานหรือเนนท่ีกิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งซิปปโมเดลเปนผลจากการแบง

ประเภทของการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมิน

กอนท่ีจะลงมือดําเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการและเหตุผล รวมท้ังเพื่อการ
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พิจารณาความจําเปนท่ีจะตองจัดทําโครงการดังกลาว การช้ีประเด็นปญหา ตลอดจนการพิจารณา

ความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 

 2. การประเมินตัวปอนเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี และแผน

ของการดําเนินงาน 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) สวนนี้เปนการประเมิน เพื่อหา

ขอบกพรองของการดําเนินโครงการ เพื่อทําการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนั้น ๆ 

  3.1 หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพื่อการพัฒนางานตาง ๆ 

  3.2 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 

 4. การประเมินผลผลิตท่ี เกิด ข้ึน (Product Evaluation :  P)  เปนการประเมินเพื่อ

เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการทําโครงการกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไว          

แตตน รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยายหรือปรับเปล่ียนโครงการ การจัดประเภท

ของการประเมินดังกลาว แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามใหครอบคลุมกระบวนการทํางานในทุก ๆ 

ข้ันตอน ตามแนวคิดท่ีรูจักกันดีในนามวา “CIPP” ส่ิงท่ีควบคูกับการประเมินท้ัง 4 ประเภทขางตน 

ไดแก การตัดสินใจเพื่อดําเนินการใด ๆ ซึ่งสามารถแบงออกไดอีก 4 ประเภทเชนกัน คือ 

  4.1 การตัดสินใจเพื่อการวางแผนเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอมมี

บทบาทสําคัญ คือ การกําหนดวตัถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดําเนินงาน 

  4.2 การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ เปนการตัดสินใจท่ีตองอาศัยการ

ประเมินตัวปอน มีบทบาทสําคัญ คือ การกําหนดโครงสรางของแผนงาน และข้ันตอนการทํางาน   

ตาง ๆ ของโครงการ 

  4.3 การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน

กระบวนการ มีบทบาทสําคัญ คือ ควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และเพื่อปรับปรุง

แกไขแนวทางการทํางานใหไดผลดีท่ีสุด 

  4.4 การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยผลจากการประเมินท่ี

เกิดข้ึนมีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ลมเลิก หรือขยายโครงการในชวงเวลาตอไป 

 แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามท่ีสตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น ก็เพื่อประโยชน

ตอการตัดสินใจในการดําเนินโครงการแตละประเภทจะเห็นไดชัดวา การประเมินแตละประเภท

ดังกลาวจะตองเอือ้อํานวยตอการนําไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธท่ีปรากฏในภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1 ความสัมพันธของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟลบีม  

ท่ีมา : เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551 : 61) 

 

 สมคิด  พรมจุย (2550: 57-58) ไดกลาววา การประเมินโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model) เปน

การประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อ

หาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา ซึ่งแนวทางการประเมินในดานตาง ๆ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมิน

เพื่อใหไดขอมูลสําคัญ เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูลตัดสินใจ

ปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยท่ีใชจะมีสวนชวยใหบรรลุ

จุดมุงหมายของโครงการหรือไม 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสนิใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 

(Planning Decisions) 

 

การประเมินปจจัยเบ้ืองตน/ตัวปอน 

(Input Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อนําโครงการ 

ไปปฏิบัติ 

(Implementing Decisions) 

 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 
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 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินระหวางการดําเนิน

โครงการ เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดําเนินงานตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีกําหนดไวและเปนการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลท่ีเกิดข้ึนเมื่อ

ส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามท่ีคาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการ

ดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

 เชาว  อินใย (2553: 126-127) แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ

จําเปนเพื่อกําหนดโครงการ เปนส่ิงท่ีอยูภายนอกโครงการแตมีผลตอความสําเร็จ หรือความลมเหลว

ของโครงการ และเปนการพิจารณาความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการดังกลาว ไดแก ความตองการ

ของชุมชน และกลุมเปาหมายของโครงการ จํานวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ และปญหาของชุมชน

ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนประโยชนในการนําไปใช

ตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กําหนดเปาหมาย และกําหนดจุดมุงหมายของโครงการไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากรท่ีจําเปนท่ีจะ

นํามาใชในการดําเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอหรือไม 

ทรัพยากรท่ีจําเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยีและ

แผนการดําเนินงาน การประเมินปจจัยนําเขานําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีดําเนินงาน

โครงการใหบรรลุเปาหมาย 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการบริหารโครงการ 

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนําปจจัยนําเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไม กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม สารสนเทศตาง ๆ จะถูกวิเคราะหรวบรวม 

และนําเสนอผูดําเนินงานโครงการ อาจจะตองการสารสนเทศทึกวัน หรือในตอนเริ่มตนโครงการเปน

การบันทึกเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะดําเนินงานโครงการไวเปนหลักฐานการประเมินกระบวน

การมีประโยชนในการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดดอย (Weakness) ของโครงการ 

นําไปใชในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีไดจากโครงการวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

มุงตอบคําถามวา โครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทําใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือทําเปนงานประจํา การประเมินผลผลิตจะทํา
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การประเมิน 2 ข้ันตอน คือ 1) การประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ เรียกวา การประเมินผลลัพธ และ 

2) การประเมินผลกระทบของโครงการท้ังบวก และลบ 

 การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ข้ันตอน คือ การประเมินบริบท การประเมิน

ปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถนําไปชวยในการปรับปรุง

โครงการ ท้ังนี้การประเมินในแตละข้ันตอนดังกลาวนําไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 

ประเภท คือ 

 1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน ไดจากการประเมินบทบท นําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ 

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการท้ังวัตถุประสงคระยะส้ัน และระยะยาวใหสอดคลองกับแผนกในการ

ดําเนินงาน 

 2. การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ จากการประเมินปจจัยนําเขานําผลการ

ประเมินไปใชตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการ และข้ันตอนการทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

 3. การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ ไดจากการประเมินกระบวนการ นําผลการประเมิน

ไปใชตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติทําใหการทํางานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ ไดจากการประเมินผลผลิต นําผลการประเมินไปใช

ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะทําตอไป ยุติ ลมเลิก ขยายโครงการ หรือใหทําเปนงาน

ประจํา 

 รัตนะ  บัวสนธ (2551: 10-15) ไดกลาวถึง รูปแบบการประเมิน CIPP เปนการนําตัวอักษรตัว

แรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่งสตัฟเฟลบีม พัฒนานําเสนอข้ึนโดยมี

พื้นฐานมาจากกการเรียนรูหรือประสบการณกระทําการประเมินโครงการทางการศึกษาของ

สหรัฐอเมริกาต้ังแตกลางป 1960 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความตองการ

จําเปน (Need) ปญหา (Problem) คุณสมบัติท่ีมีคา (Assets) และโอกาส (Opportunities) ท่ีจะ

เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกําหนด การประเมิน 4 สวนนี้ มีความสําคัญท่ีจะนําไปสูการ

ออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหบริการท่ีมีความเหมาะสมเปนไปได การประเมินบริบทอาจ

ประเมินไดท้ังกอน ระหวางหรือแมกระท่ังหลักการดําเนินโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซง 

(Intervention) อื่น ๆ ในกรณีการประเมินบริบทกอนการดําเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใช

ผลจากการประเมินบริบท เพื่อชวยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปาหมายสําหรับโครงการนั้น          

แตถาเปนการประเมินบริบทระหวางหรือหลังดําเนินโครงการหรือส่ิงแทรกแซงอื่น ๆ องคกรและ
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หนวยงานมักจะดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชนสําหรับการตัดสินใจกําหนด

เปาหมายของโครงการและชวยใหผูรับบริหารไดประเมินวาโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกลาว             

มีคุณประโยชนตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจําเปน ของกลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) จุดมุงเนนหลักของการประเมินปจจัย

นําเขา ก็เพื่อชวยจัดลําดับโครงการท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงความตองการจําเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถ่ีถวนเกี่ยวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปได มากท่ีสุด ในอันท่ี

จะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาว การประเมินปจจัยนําเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึง

ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีโครงการหรือส่ิง

แทรกแซงนั้น ๆ ตองการจะใหเกิดจุดมุงเนนประการท่ีสองของการประเมินปจจัยนําเขา ก็เพื่อสราง

ความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแนวทางท่ีเปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้น               

ในกรณีเชนนี้สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินปจจัยนําเขาจะมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับบง

บอกใหเห็นถึงความรับผิดชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกลาว นอกจากนี้แลวการประเมิน

ปจจัยนําเขา ก็จะชวยจําแนกและจัดลําดับแนวทางท่ีเกี่ยวของใหแกผูมีหนาท่ีตัดสินใจไดใชเปน

ทางเลือกสําหรับการดําเนินงานตอไป 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนําแผนงานหรือ

โครงการไปใชหรือตรวจสอบการดําเนินงานการใชแผน โครงการ วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่ง

ของการประเมินกระบวนการก็คือ การใชขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูจัดการ และผูปฏิบัติงานใน

โครงการนั้น ๆ เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนไปตามตารางเวลาท่ีกําหนด

หรือไม การใชงบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สําหรับวัตถุประสงค อีกประการหนึ่งก็เพื่อ

ช้ีแนะแนวทางใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดําเนินงานของ

โครงการใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะโดยปกติแลวเมื่อมีการเริ่มตนการดําเนินงานของโครงการ

หรือแผนงานปฏิบัติงานยอมไมสามารถท่ีจะกําหนดส่ิงตาง ๆ ไดท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของการจัด

กิจกรรม การใชบุคลากร งบประมาณ หรืออื่น ๆ ดังนั้น การไดรับสารสนเทศจากการประเมิน

กระบวนการ ก็สามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ในโครงการใหสามารถ

ดําเนินการตอและมีความเปนไปไดท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการ ในการประเมิน

กระบวนการนั้น ควรเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมและคาใชจายกับกิจกรรมในแผนงาน โครงการ 

และงบประมาณท่ีกําหนดไววามีความแตกตางกันมากนอยเพียงไร รวมท้ังบรรยายใหเห็นถึงปญหา

ตาง ๆ เกี่ยวกับการนําโครงการไปใชและทายท่ีสุดก็ควรจัดทํารายงานท่ีผูรวมโครงการหรือผูทําการ

สังเกตไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชโครงการ แผนงานดังกลาว 
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 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคหลักของการประเมินผลผลิตก็

เพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางโครงการ แผนงานหรือส่ิงแทรกแซงวาตอบสนองบรรลุ

ความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต ก็ยังตอง

ประเมินผลลัพธ (Outcome) ท้ังท่ีต้ังใจและไมต้ังใจ ท้ังท่ีเปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย ยิ่งไป

กวานั้นบอยครั้งท่ีนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสูการประเมินในส่ิงท่ีเรียกวา 

ผลลัพธระยะยาวอีกดวย การประเมินผลผลิตควรดําเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะหการ

ตัดสินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอโครงการหรือส่ิงท่ีไดรับการประเมินนั้น ในบางครั้งก็อาจทํา

การเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือส่ิงท่ีไดรับการประเมินอื่น ซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน

และก็มีอยูบอย ๆ ท่ีผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาว ไดผลสัมฤทธิ์เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดําเนินการเพียงไร ดังนั้น ในทางท่ี

เหมาะสมแลว นักประเมินก็ควรท่ีวิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออนของโครงการหรือแผนปฏิบัติงาน

สวนใดท่ีเปนสาเหตุทําใหผลลัพธออนดอยลงไปดวย เทคนิควิธีการท่ีใช ไมกําหนดไวอยางเปนแบบ

แผนตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการอยางหลากหลายรวมกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจใน

การศึกษาผลลัพธท้ังหมดของส่ิงท่ีไดรับการประเมิน รวมท้ังยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมา

ระหวางขอคนพบท่ีหลากหลายอีกดวย 

 รูปแบบการประเมิน CIPP มีลักษณะเปนกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุง เนื่องจาก

รูปแบบการประเมิน CIPP ในแตละมิติของการประเมินจะมีความตอเนื่อง สงผลตอกันสําหรับ               

การตัดสินใจเปล่ียนแปลง ปรับแตงสวนตาง ๆ ของโครงการ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา สามารถ

นํามาใชในฐานะกลยุทธเชิงระบบสําหรับการปรับปรุงโครงการ  

 จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินแบบ CIPP สรุปไดวา การประเมินโครงการ           

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ของโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ครั้งนี้ ผูประเมินตองการทราบผลการปฏิบัติงาน           

ตามโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคหรือไม เพียงใด มีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยางไร               

เพื่อผูประเมินจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก              

“การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการประเมิน

แบบซิปป “CIPP Model” ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ความสําคัญและและความเปนมาของโครงการ 

  โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษหรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปวา English Program เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการสอนในรายวิชาท่ี

ไมใชรายวิชาภาษาไทยและรายวิชาสังคมศึกษาในบางสาระท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทยและ

เอกลักษณไทย โครงการนี้จัดไดวาเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและพอ แม หรือผูปกครอง

นักเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปจจุบัน ท่ีเกี่ยวของดวย

การระดมทรัพยากรจากทองถ่ิน เพื่อการจัดการศึกษาท่ีเรียกวา All for Education เปนการรวมมือ

กันระหวาง สถานศึกษากับพอ แมและผูปกครองใหมีทางเลือกมากข้ึน ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตามปรัชญาของระบบการศึกษา ตามเปาหมายของวาระแหงชาติดวย

การสรางความสามารถเชิงแขงขันใหกับคนไทยในชวงท่ีผานมา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได

ดําเนินการโครงการ EP หรือท่ีมีช่ือเต็ม ๆ วา โครงการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งช่ือภาษาไทยอาจใชเปนอยางอื่น เชน โครงการจัดการเรียนการสอน

โดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือหรือ โครงการโรงเรยีนสองภาษา เปนตน โดยโครงการจัดการเรียน         

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือหรือโรงเรียนสองภาษาจะใชภาษาอังกฤษเปนส่ือเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน และในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนตองคํานงึถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเปนผสมผสานกับความ

เปนสากล สําหรับรูปแบบการจัดสามารถทําได 2 แบบ คือ English Program (EP) และ Mini 

English Program (MEP) ซึ่งมีความแตกตางกัน คือ EP มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ไดทุกวิชา ยกเวนภาษาไทยและสังคมศึกษา ในสวนท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย 

ประเพณี และวัฒนธรรมไทย สวน MEP นั้นสอนไดไมเกิน 50% ของช่ัวโมงสอนท้ังหมด ตอสัปดาห 

ท้ังนี้ โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากปกติได ในเบ้ืองตนจะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โดยท่ีในระดับช้ัน

มัธยมศึกษา หากใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการสอนจํานวนช่ัวโมงไมถึง 18 ช่ัวโมง จะเรียกวา Mini 

English Program (MEP) (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547) 

 ยอนกลับไปต้ังแตปพุทธศักราช 2537 เปนตนมา รัฐบาลไทยมีนโยบายใหโรงเรียนเอกชน 

เปดสอนวิชาตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนไทยมีความรู ความสามารถ                    

ไมดอยไปกวาเด็กนักเรียนชาติอื่น ๆ ในโลก โดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแลว และใหคนไทย                 

มีความสามารถติดตอส่ือสารทางธุรกิจ การคา การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ทางสังคมดานตาง ๆ           
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กับคนไดท่ัวโลก ตอมาในปการศึกษา 2538 กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุญาตใหโรงเรียนเอกชนดําเนิน

โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และมีโรงเรียน

เอกชนขานรับนโยบายทันที 3 แหง คือ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย โรงเรียนสารสาสนเอกตรา             

และโรงเรียนอุดมศึกษา หลังจากนั้นอีก 3 ป คือ ในปพุทธศักราช 2541 โรงเรียนรัฐบาลสังกัด                            

กรมสามัญศึกษาได เปดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ                          

เปนภาษาอังกฤษ โดยใชหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเปนแนวปฏิบัติ      

ในปพุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังท่ี วก 1065/2544 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2544 

เรื่องใหใชนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท้ังใน

สถานศึกษาของเอกชนและของรัฐเปนไปอยางมีคุณภาพ มีความเทาเทียม มีความเปนธรรม และ

สอดคลองกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตรแตละระดับ เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556) เปนสาเหตุใหในปพุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการ

มีนโยบาย แบงหลักสูตรออกเปน 2 รูปแบบ สําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

เอกชน และโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา คือ โครงการ English Program หรือ EP และโครงการ 

Mini English Program หรือ MEP (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547) ปลายปการศึกษา 2546 กระทรวง 

ศึกษาธิการไดมีการปรับเปล่ียนนโยบาย โดยใหสถานศึกษาจัดต้ังเฉพาะ โครงการ English Program 

(EP) และไมมีนโยบายใหจัด โครงการ Mini English Program (MEP) ข้ึนมาใหม เพื่อกระตุนให

สถานศึกษาท่ีจัดโครงการ MEP อยูแลว ใหเรงพัฒนารูปแบบใหเปนโครงการ EP ตอไป เหตุผลท่ีมี    

การสงเสริมใหโรงเรียนจัดโครงการ EP ข้ึนมานั้น เนื่องจากรัฐบาลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

ภาษาอังกฤษท่ีนับวันจะทวีความจําเปนสําหรับการติดตอส่ือสารในสังคมโลกแหงยุคเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology) มากยิ่งข้ึน ซึ่งประเทศไทยนับวาเปนประเทศหนึ่ง ใน

ประชาคมโลก ท่ีไดรับผลกระทบอยางมากนับแตในชวงตนคริสตวรรษท่ี 20 เปนตนมา เพราะ

สารสนเทศเหลานี้ สวนใหญเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากล ดังนั้นระบบการศึกษาไทยในขณะนี้

จึงจําเปนตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยใหอยูในระดับท่ีจะรับ และเขาใจ

สารสนเทศภาษาอังกฤษได เปนอยางดี เพื่อประโยชนของประเทศชาติในยุคโลกาภิวัตน  

(Globalization) ตอไป 

 การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใช

ภาษาอังกฤษเปนส่ือเพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของผูเรียน 

และในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของ

ผูเรียน การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบท

ของความเปนผสมผสานกับความเปนสากล ท้ังนี้โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากโรงเรียน
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ปกติไดในเบ้ืองตน จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความจําเปนตองใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ดังตอไปนี้ (นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ, 2547)  

 1) โรงเรียนประเภท English Program (EP)  

 1.1) เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม มีครูตามเกณฑ (1:20) และมีครูภาษาอังกฤษ               

ตามเกณฑคืออยางนอย 1 คน ตอ 1 หองเรียน  

  2) โรงเรียนประเภท Mini English Program (MEP)  

 2.1) ควรเปดในปแรกของการแตละระดับเทานั้น เชน ระดับประถมศึกษา ก็ควรเปด

สอนเฉพาะช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 หรือระดับมัธยมศึกษาก็ควรเปดสอนเฉพาะไมควรเปดมากกวา                 

1 ระดับ สําหรับโรงเรียนท่ีมีท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และปท่ี 4 ก็ควรเปดระดับเดียว  

 2.2) หองเรียนท่ีอยูในโครงการโรงเรียนสอนภาษาทุกหองเรียนตองมีท้ังครูไทย และ

ครูตางชาติสอนคูกันเปน Team teaching  

 2.3) การเก็บคาเลาเรียนนักเรียนในโครงการเก็บไดไมเกินครึ่งหนึ่ง ของ EP ซึ่ง EP 

เก็บไดสูงสุดไมเกินคนละ 35,000 บาทตอภาคเรียน ดังนั้นนักเรียน MEP เก็บคาเลาเรียนได ไมเกิน 

17,500 บาทตอภาคเรียน  

 2.4) มีอาคารสถานท่ีท่ีมีความพรอม มีหองเรียนเหลือเพียงพอท่ีจะใชในการดําเนิน

โครงการ  

 2.5) ในทางปฏิบัติสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอาจเปดคูขนาน

กับกรมสามัญศึกษาในแตละจังหวัด เพื่อกรมสามัญศึกษาจะไดเปนพี่เล้ียงและรับชวงตอในระดับ

มัธยมศึกษา 

 2. แนวทาง และวัตถุประสงคของการดําเนินงานของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ                       

ในปการศึกษา 2543 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ตอมาในปการศึกษา 2547 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดสงเสริมใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด                    

เปดหองเรียนพิเศษ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาค

บังคับ พุทธศักราช 2545 สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พุทธศักราช 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พุทธศักราช 2550 และประกาศสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาของ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556) 

 3. นโยบาย หลกัเกณฑ และวิธีการการดําเนินงานของโครงการ  

 นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีคุณภาพ มีความเทาเทียมและเปนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ                  

จึงกําหนดนโยบาย ดังนี้  

 1. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ใหสถานศึกษาจัดเปนบางวิชาเทานั้น 

เพราะถือวาเปนทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษา  

 2. หากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมีการเก็บคาใชจายเพิ่มจาก

ผูปกครอง สถานศึกษาตองจัดเงินสวนหนึ่งเปนกองทุนสําหรับนักเรียนท่ีผานเกณฑความสามารถใหได

เรียนตามตองการ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

 3. การบริหารจัดการ การจัดเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองเอื้อประโยชนไปยังระบบ

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในเรื่องการใชส่ืออุปกรณ การใชหองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 

หองปฏิบัติการวิชาอื่น ๆ และรวมถถึงบุคลากรในสถานศึกษา  

 4. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ จะตองคงไวซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวัฒนธรรมไทย  

 5. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมีการกํากับ ติดตามและประเมินผล

อยางเปนระบบ เปนระยะ ๆ เพื่อการแกไขปญหา และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 6. การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวง- 

ศึกษาธิการ ใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด และตรวจสอบคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 7. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ

เปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การบริหารจัดการ มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาท่ีมีความพรอม สามารถจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได ต้ังแต

ระดับกอนประถมศึกษาเปนตนไป สถานศึกษาใดประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

จะตองเสนอโครงการใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณาตามลําดับข้ัน ท้ังนี้ ตองไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงศึกษาธิการกอนการเปดสอน หนวยงานตนสังกัดตองกําหนด หัวขอเรื่องและวิธีการในการ

เขียนโครงการ  
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 2. การขออนุมัติโครงการ  

 2.1 สถานศึกษาเสนอโครงการตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ  

 2.2 หนวยงานตนสังกัดแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาโครงการ  

 2.3 คณะกรรมการตรวจสอบความพรอมท่ีสถานศึกษา  

 2.4 คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบและแจงผลการประเมินตอหนวยงาน           

ตนสังกัด  

 2.5 หนวยงานตนสังกัดใหความเห็นชอบ  

 2.6 หนวยงานตนสังกัดเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ  

 3. สถานศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว ใหดําเนินการภายใน 2 ป ถาไม

ดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาโครงการนั้นส้ินสุด  

 4. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแลวมีความประสงคจะหยุด

ดําเนินการ ตองแจงตอหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนลวงหนาอยางนอย 2 ป ท้ังนี้              

ตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนช้ันสุดทายท่ีรับเขาเรียนดวย  

 5. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสองกลุม คือ กลุมท่ีจัดเปนภาษาไทย และกลุมท่ี

จัดเปนภาษาอังกฤษ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับกลุมท่ีจัดเปน

ภาษาไทยไว ในโครงการอยางตอเนื่อง จนสามารถสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใชในการส่ือสารได

เหมือนเจาของภาษา  

 6. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองจัดใหมีคณะกรรมการของ

สถานศึกษา ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษาท้ังระบบ โดยมุงเนน

คุณภาพของผูเรียนท้ังคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวจัดทําเปนรายงานประจําป                   

เสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตอเนื่อง  

 7. เวลาและวิชาท่ีเปดสอน ในระดับมัธยมศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได

ทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย 

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

 8. ครูผูสอน ทุกคนตองจบปริญญาตรีเปนอยางนอย และตองมีหลักฐานการศึกษาใน

สาขาวิชาท่ีจะสอนหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ ครูผูสอนท่ีเปนชาวตางชาติตองสามารถออกเสียง

ภาษาอังกฤษไดถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา และใชภาษาไทยในการส่ือสารงาย ๆ ได หรือ 

จัดใหมีครูไทยท่ีสามารถใชภาษาในการส่ือสาร เขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา การจัดทําสัญญา

ปฏิบัติงาน จะตองจัดทําสัญญาใหครบ 1 ป การศึกษาเปนอยางนอย และมีบทลงโทษท่ีเขมงวด

ครูผูสอนละเมิดสัญญา หากครูผูสอนท่ีไมใชเจาของภาษา ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

ท้ัง การฟง การพูด การอาน และการเขียน ในการส่ือสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ 
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TOEFL ไมนอยกวา 550 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5.5 ตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศ

ไทย ภาษาและวัฒนธรรมไทย อยางนอย 15 ช่ัวโมง และตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยไดรับ              

การฝกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ อยางนอย 3 ปตอครั้ง 

 9. การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 

 9.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหาร

จัดการ บุคลากร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ หองปฏิบัติการ และสถานท่ีตาง ๆ  ใหครูและนักเรียนทุกคนไดใช

ประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกับ โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซึ่งใชงบประมาณของรัฐ ตอง

ดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 

 9.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสองกลุม ตองจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน 

เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 การจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลอง

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  

 2. การจัดการเรียนการสอน ควรจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล 

โดยมุงเนนความรักทองถ่ิน ประเทศชาติ และความเปนไทย  

 3. สถานศึกษาตองจัดการเรียน การสอนทุกวิชา โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีดีงาม สรางความมั่นใจ และสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาในการส่ือสาร 

 4. ข้ันตอนการดําเนินงานการขอเปดโครงการ  

 หลักเกณฑการเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

 1. สถานศึกษาตองมีความพรอมทางดานบุคลากร นักเรียน การระดมทรัพยากรแผนการ

จัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และดานบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม

ศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในดานวิชาการและดานอื่นๆ โดยกําหนดวิธีการรับนักเรียน

หองเรียนพิเศษ ใหสอดคลองกับนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

 2. สถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ ตองเปนไปตามความตองการของผูปกครอง 

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 3. สถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ ตองมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ต้ังแต

ระดับดีข้ึนไป 
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 4. สถานศึกษาท่ีตองการเปดหองเรียนพิ เศษ ตองเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียน กอนปการศึกษาถัดไป 

 5. สถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบ และอนุมัติใหเปดหองเรียนพิเศษ ใหดําเนินการ

ภายใน 1 ป หากไมดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาโครงการนั้นส้ินสุด  

 6. สถานศึกษาใดท่ีจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ ประสงคจะเลิกดําเนินการ ตอง

แจงผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานและคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 7. สถานศึกษาท่ีแจงยกเลิกการดําเนินการหองเรียนพิเศษไปแลว หากมีความประสงคจะ

ขอเปดหองเรียนพิเศษอีกครั้ง ตองดําเนินการขอเปดหองเรียนพิเศษใหม  

 8. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดําเนินงานของถานศึกษาท้ังระบบโดยมุงเนน

คุณภาพของผูเรียน ท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดทําเปนรายงาน

ประจําปเสนอตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  

 ข้ันตอนการดําเนินการเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ระดับสถานศึกษา มีดังนี้ 

 1. เตรียมความพรอมทางดานหลักสูตร บุคลากร อาคารสถานท่ี แหลงการเรียนรูและส่ือ

การเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใน

ดานวิชาการและดานอื่นๆ โดยกําหนดการรับนักเรียนหองเรียนพิเศษใหสอดคลองกับนโยบายและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. สํารวจขอมูลความตองการ ในการเปดหองเรียนพิเศษของนักเรียน ครู ผูปกครอง 

ชุมชนใกลเคียง และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา  

 3. จัดทําขอมูล และวิเคราะหขอมูลความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษตอครู 

ผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา 

 4. นําเสนอขอมูล เหตุผล และความจําเปนในการเปดหองเรียนพิเศษ และขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  

 5. เสนอเรื่องการขอเปดหองเรียนพิเศษไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพรอมเอกสาร

ประกอบ เชน แบบสํารวจขอมูลการขอเปดหองเรียนพิเศษ ตารางวิเคราะหขอมูลความพรอม สําเนา

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โครงสรางหลักสูตร โครงการ ภาพถายหองเรียน หองปฏิบัติการ 
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อาคารสถานท่ี สําเนารายงานการประชุมและความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พรอมผลสํารวจความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ เปนตน  

 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

 1. ตรวจสอบขอมูล และเอกสารประกอบการเสนอเรื่องการขอเปดหองเรียนพิเศษให

เปนไปตามแบบการเสนอขอเปดหองเรียนพิเศษ  

 2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอมในการเปดหองเรียนพิเศษ ประกอบดวย

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ี

รับผิดชอบการเปดหองเรียนพิเศษ เปนรองประธาน ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน ผูแทน

ผูปกครอง จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุม

หรือหัวหนาหนวยในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบการเปดหองเรียนพิเศษเปนกรรมการ

และเลขานุการ โดยใชแบบประเมินความพรอมในการขอเปดหองเรียนพิเศษ (แบบ สพท.2)  

 3. เสนอขอมูลประกอบการขอเปดหองเรียนพิเศษของสถานศึกษาและความเห็นชอบ

คณะกรรมการประเมินความพรอมตอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียนกอน 

ปการศึกษาถัดไป เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ  

 4. จัดทําประกาศการเปดหองเรียนพิเศษ และแจงใหสถานศึกษาทราบ เพื่อดําเนินการ

เปดหองเรียน  

 5. รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ ภายใน 30 วัน  

 6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษของ

สถานศึกษา ท่ีไดรับการอนุมัติ  

 ขอเสนอแนะในการประเมินความพรอมของสถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพเิศษ มีดังนี้ 

 1. ใหใชแบบเสนอการขอเปดหองเรียนพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพท.1) 

ประเมินสภาพสถานศึกษาท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ พรอมเอกสารของสถานศึกษาท่ีสงมาให  

  1.1 การตอบแบบประเมิน ใหกรรมการทุกคนหรือตองมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดเปนผูตอบแบบประเมิน และกรรมการสงแบบประเมินท่ีกรอกเรียบรอย

แลวใหฝายเลขานุการฯและฝายเลขานุการฯ พรอมสรุปผลและนําเสนอท่ีประชุมกอนท่ีประธานจะ

ตัดสินทุกครั้งท่ีประเมิน  

  1.2 วิธีการประเมิน/ข้ันตอนประเมิน โดยคณะกรรมการพบผูบริหารโรงเรียนและคณะ

ครูท่ีสอนหองเรียนพิเศษ สถานศึกษาสรุปความพรอมและการดําเนินงาน คณะกรรมการซักถาม และ

คณะกรรมการทุกคนศึกษา/สํารวจรายละเอียดตาง ๆ ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงความพรอมของสถานศึกษา

ท่ีขอเปดหองเรียนพิเศษ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี/ อุปกรณตาง ๆ และรวบรวม

เอกสารตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาดวย  
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 2. การใหคะแนน ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป เติม / กรอกขอมูลให

ครบ 6 ขอ และตอนท่ี 2 ความพรอมของโรงเรียน เปนแบบ Rating Scale 3 ระดับ คือ (1) ดีมาก 

หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 80 - 100 % ใหคะแนน 3                

(2) ดี หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 60-79 % ใหคะแนน 2  

(3) พอใช หมายถึง มีผลการดําเนินงานความสําเร็จ/ความพึงพอใจอยูในระดับ 59 % ใหคะแนน 1 

ท้ังนี้หากคะแนนเฉล่ียแตละดานนําคะแนนท่ีให (3 หรือ 2 หรือ 1) บวกกันทุกขอแลวหารดวยจํานวน

ขอเพื่อหาคะแนนเฉล่ีย นําคะแนนเฉล่ียท่ีหาไดมาเทียบเกณฑ ไดแก2.34 - 3.00 คือ พรอมมาก                  

1.67-2.33 คือ พรอม และ 1.66 ลงมา คือ ไมพรอม  

  หลังจากนั้น ทําการสรุปผลการประเมินคะแนนเฉล่ียของทุกดาน 6 ดาน ตองผาน

เกณฑความพรอมไมตํ่ากวา (1.67) ฝายเลขาธิการฯรวบรวมผลการประเมินเสนอประธาน/ประธาน

การประชุมสรุปผลการประเมิน และใหประธานนําผลมาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ และเสนอตอ

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 5. มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 มุงเนนการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตองดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเปนไปตามขอกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

การเก็บคาธรรมเนียมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด ใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด และตรวจสอบคาใชจายท่ีเหมาะสม และการเตรียม

บุคลากรท้ังครูไทยและครูชาวตางประเทศท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการกําหนด 

โดยเฉพาะครูชาวตางประเทศ มีความสําคัญมาก เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน เปนภาษาอังกฤษ

เปนไปอยางตอเนื่องอยางมีคุณภาพ ควรอบรมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและ

การใหความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  

 6. มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2557: 6-50) ไดนําเสนอมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 บทท่ี 1 มาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 3 ดาน มี 7 มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้

  ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ มี 2 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี 
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  ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล มี 3 มาตรฐาน 10 ตัว

บงช้ี 

  ดานท่ี 3 คุณภาพนักเรียน มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงช้ี 

  แตละดาน แตละมาตรฐาน และแตละตัวบงช้ี กาหนดคะแนน ดังนี ้

  ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ (25.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 1 สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโครงการ English Program 

และมีกลยุทธท่ีสรางความเขมแข็งใหกับโครงการ (10.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 สถานศึกษากาหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปูาหมาย และกลยุทธของ

โครงการ English Program อยางชัดเจน โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพโครงการ English Program ท่ี

สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.3 สถานศึกษากาหนดโครงสราง English Program ระบบการบรหิาร

จัดการ และบทบาทหนาท่ีของบุคลากรและผูเกี่ยวของ (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 สถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ (2.5 

คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียน (15.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน มีภาวะผูนาทางวิชาการ และส่ือสาร

ภาษาอังกฤษได รวมท้ังบริหารโครงการ English Program แบบมีสวนรวม (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 สถานศึกษาสรรหาครูชาวตางชาติและหรือครูชาวไทย ท่ีมีความรู

ความสามารถในการสอนเปนภาษาอังกฤษ (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูชาวตางชาติและหรือครูชาวไทยในโครงการ 

English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 สถานศึกษามีบุคลากรฝุายสนับสนุนโครงการ English Program 

(1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูสอนและบุคลากร

ฝายสนับสนุนโครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณโครงการ English Program 

แบบมีสวนรวม (1.5 คะแนน) 

 ตัวบง ช้ีท่ี 2.7 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโครงการ English 

Program (1.5 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 สถานศึกษามีและใชหองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นท่ีใชสอย ส่ือการ

เรียนรูและระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอนในโครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.9 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการส่ือสาร

และการเรียนรูภาษาอังกฤษ (1.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.10 สถานศึกษากากับ ติดตาม สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ English Program (1.5 คะแนน) 

 ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล (35.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการในการจัดการ

เรียนการสอน โครงการ English Program (5.0 คะแนน) 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 โครงสรางหลักสูตรโครงการ English Program มีรายวิชาพื้นฐาน

และรายวิชาเพิ่มเติมท่ีมุงเนนการพัฒนาองคความรูในสาระตางๆ เปนภาษาอังกฤษ (2.5 คะแนน) 

  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 โครงสรางหลักสูตร English Program มีการจัดรายวิชาภาษาอังกฤษ

เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนท้ังในดานการใชภาษาส่ือสารประจําวันและ

วิชาการ (2.5 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในการเรียนรู 

(20.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ออกแบบการเรียนรูเหมาะสมกับความแตกตางของสมิทธิผล 

(Proficiency) ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ออกแบบการเรียนรูตามความแตกตางของสมิทธิผล (Proficiency) 

ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 สงเสริมและพัฒนานักเรียนโดยใชส่ือ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู 

เครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ (4.0 คะแนน)  

 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาทักษะและเจตคติตอภาษาอังกฤษ

และอัตลักษณของนักเรียน เสริมสรางความสามารถดานวิชา English Program (4.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 สรางโอกาสและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการใชภาษาอังกฤษให

เหมาะสมกับบริบทของวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย (4.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(10.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 วัดและประเมินผล รายงานความกาวหนาของนักเรียน ดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ และความรูในแตละรายวิชา อยางเปนระบบและตอเนือ่ง (4.0 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ทดสอบประสิทธผิลทักษะภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ของ

นักเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานจากสถาบันท่ีไดรับการยอมรับ ระดับนานาชาติ โดยเทียบเคียง

ระดับความสามารถกับกรอบ CEFR (3.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ทุกกลุมสาระ (3.0 คะแนน) 

 ดานท่ี 3 คุณภาพผูเรียน (40.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 6 นักเรียนโครงการ English Program มีความเปนเลิศทางวิชาการและ

ทักษะภาษาอังกฤษ (20.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 นักเรียนโครงการ English Program มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย

ทุกกลุมสาระเพิ่มข้ึน (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 นักเรียนโครงการEnglish Programมีผลคะแนนทดสอบระดับชาติ

ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับชาติ รวมท้ังมีผลคะแนนวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 50 

ข้ึนไป (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.3 นักเรียนโครงการ English Program มีผลการทดสอบความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยเทียบเคียงกับระดับความสามารถตามกรอบ CEFR 

ผานเกณฑท่ีกําหนด (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.4 นักเรียนโครงการ English Program เขารวมกิจกรรมประกวด 

แขงขันทักษะทางวิชาการและทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับภาคระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

(5.0 คะแนน) 

 มาตรฐานท่ี 7 นักเรียนโครงการ English Program มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

เปาหมายของโครงการ English Program (20.0 คะแนน) 

 ตัวบง ช้ีท่ี 7.1 นักเรียนโครงการ English Program มีภาวะผูนําและผูตามมี

คุณธรรม จริยธรรม และกลาแสดงออก (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 นักเรียนโครงการ English Program สรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

และนําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 นักเรียนโครงการ English Program มีสวนรวมกิจกรรมแกไขปญหา

หรือทําประโยชนตอชุมชนและสังคมโลก (2.5 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 นักเรียนโครงการ English Program มีนิสัยรักการอานและแสวงหา

ความรูเปนภาษาอังกฤษดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและส่ือตาง ๆ รอบตัว (5.0 คะแนน) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 นักเรียนโครงการ English Program มีทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การทางานและการสรางสรรคผลงาน (2.5 คะแนน) 
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 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 นักเรียนโครงการ English Program รักความเปนไทย แสดงออก 

ซึ่งความเปนไทย มีความตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

(2.5 คะแนน) 

 บทท่ี 2 คําอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 3 ดาน มี 7 มาตรฐาน 34 

ตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 

 ดานท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ และการบริหารจัดการ มี 2 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี 

 ดานท่ี 2 หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล มี 3 มาตรฐาน 10             

ตัวบงช้ี 

 ดานท่ี 3 คุณภาพนักเรียน มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงช้ี 

 สรุปไดวา แนวทางการนามาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ ประกอบดวย ดานนโยบาย กลยุทธ และ

การบริหารจัดการ ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและดานคุณภาพผูเรียน  

ซึ่งมาตรฐานการจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาตามโครงการใหมีคุณภาพ มีลักษณะเปน

ขอกาหนดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนหลักหรือแนวทางในการเทียบเคียง

เพื่อการพัฒนา กํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแหง

นําไปเปนเปาหมายหรือเปนกรอบทิศทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพ และใชในการประเมินตนเองวาใน 

แตละปหรือแตละชวงเวลาท่ีกําหนดสามารถดําเนินโครงการไดบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด             

สวนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานนําไปเปน

เปาหมายในการกํากับดูแล การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของโครงการในภาพรวม และ             

นําขอมูลมาวางแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

 

 

ขอมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2)   

พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 

2553 จึงทําใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตองถูกยกเลิก ต้ังแตวันท่ี        

18 สิงหาคม 2553  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรวมโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 36 โรงเรียน กับโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน รวมโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 จํานวน 52 โรงเรียน มีเขตปกครอง รวม 27 เขตปกครอง ท่ีต้ัง 1126 ถนนลาดพราว                     

แขวงสามเสนนอก  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 (ต้ังอยูในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ)                    

 เขตพื้นท่ีบริการของ สพม.2 ประกอบดวย 27 เขต ของกรุงเทพมหานคร ไดแก เขตคลอง

สามวา เขตคันนายาว เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางกะป เขตบางเขน เขตบึงกุม เขตประเวศ  

เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตลาดพราว เขตวังทองหลาง เขตสวนหลวง เขตสะพานสูง เขตสายไหม  

เขตหนองจอก เขตหลักส่ี เขตหวยขวาง เขตคลองเตย เขตดินแดง เขตบางคอแหลม เขตบางนา         

เขตบางรัก เขตพระโขนง เขตยานนาวา เขตวัฒนา และเขตสาธร แผนท่ีท่ีต้ังโรงเรียนสังกัด สพม.2 

แสดงดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ             

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 52 โรงเรียน 

จําแนกตามขนาดและจํานวนนักเรียน ตามตารางท่ี 1 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามขนาดและ

จํานวนนักเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน (คน) จํานวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน นอยกวา หรือเทา 500 คน จํานวน 2 โรงเรียน 

ขนาดกลาง จํานวนนักเรียน ต้ังแต 501 – 1,500 คน จํานวน 6  โรงเรียน 

ขนาดใหญ จํานวนนักเรียน ต้ังแต 1,501 – 2,500 คน จํานวน 21 โรงเรียน 

ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน มากกวา 2,500 คน จํานวน 23 โรงเรียน 

รวม 52 โรงเรียน 

 

 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  แบงออกเปน 11 วิทยา

เขต ดังนี้ 

 1. สหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก 

  1.1 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 

 1.2 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

 1.3 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 

 1.4 มัธยมวัดหนองจอก 

 2. สหวิทยาเขตจตุรวิทย 

 2.1 สุรศักด์ิมนตรี 

 2.2 กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 

 2.3 สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 

 2.4 พุทธจักรวิทยา 

 3. สหวิทยาเขตนวลจันทร 

 3.1 สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 3.2 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 3.3 ลาดปลาเคาพิทยาคม 

 3.4 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
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 4. สหวิทยาเขตเบญจบูรพา 

 4.1 เทพศิรินทรรมเกลา 

 4.2 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 4.3 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 4.4 รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง 

 4.5 เตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ 

 5. สหวิทยาเขตเบญจศิริ 

 5.1 สายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภฯ 

 5.2 สิริรัตนาธร 

 5.3 วชิรธรรมสาธิต 

 5.4 มัธยมวัดธาตุทอง 

 5.5 ปทุมคงคา 

 5.6 พระโขนงพิทยาลัย 

 6. สหวิทยาเขตรัชโยธิน 

 6.1 ราชวินิตบางเขน 

 6.2 หอวัง 

 6.3 สารวิทยา 

 6.4 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

 6.5 จันทรหุนบําเพ็ญ 

 7. สหวิทยาเขตราชนครินทร 

 7.1 วัดสุทธิวราราม 

 7.2 ยานนาเวศวิทยาคม 

 7.3 สตรีศรีสุริโยทัย 

 7.4 นนทรีวิทยา 

 7.5 เจาพระยาวิทยาคม 

 8. สหวิทยาเขตวังทองหลาง 

 8.1 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

 8.2 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

 8.3 เทพลีลา 

 8.4 มัธยมวัดบึงทองหลาง 
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 9. สหวิทยาเขตวิภาวดี 

 9.1 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 9.2 ฤทธิยะวรรณาลัย  

 9.3 ฤทธิยะวรรณาลัย 2 

 9.4 ดอนเมืองจาตุรจินดา 

 9.5 สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

 10. สหวิทยาเขตศรีนครินทร 

 10.1 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 10.2 ราชดําริ 

 10.3 ศรีพฤฒา 

 10.4 พรตพิทยพยัต 

 10.5 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 11. สหวิทยาเขตเสรีไทย 

 11.1 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ 

 11.2 เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 11.3 บางกะป 

 11.4 สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 11.5 สุขุมนวพันธอุปถัมภ 

  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก หองเรียนพิเศษ EP จํานวน 12 โรงเรียนและ

หองเรียนพิเศษ MEP จํานวน 14 โรงเรียน รวมท้ังหมด 26 โรงเรียน ดังนี้ 

 1. หองเรียนพิเศษ EP 

 1.1 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 1.2 สตรีวิทยา 2 

 1.3 บดินทรเดชา (สิงหสิงหเสนี) 2 

 1.4 สิริรัตนาธร 

 1.5 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

 1.6 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 1.7 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 1.8 ฤทธิยะวรรณาลัย 

 1.9 สตรีศรีสุริโยทัย 
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 1.10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนการสุวรรณภูมิ 

 1.11 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 1.12 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 2. หองเรียนพิเศษ MEP 

 2.1 สารวิทยา 

 2.2 เทพศิรินทรรมเกลา 

 2.3 สิริรัตนาธร 

 2.4 สายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภฯ 

 2.5 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 2.6 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 

 2.7 เทพลีลา 

 2.8 มัธยมวัดหนองจอก 

 2.9 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

 2.10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  

 2.11 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 

 2.12 ดอนเมืองจาตุรจินดา 

 2.13 ราชดําริ 

 2.14 เตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ 

 
 ทิศทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
 1. วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความ
เปนไทย” 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 1 คุณภาพ หมายถึง ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามกําหนด 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 2 มาตรฐาน หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
และโรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน 
 วิสัยทัศนยอยท่ี 3 ความเปนไทย หมายถึง ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
คานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริมและปลูกฝงคานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 2.2 พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 2.4 จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 2.5 พัฒนาใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 3. เปาประสงค 
 3.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคานิยมความเปนไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของไทย 
 3.2 ผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในการแขงขัน  
 3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 3.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 3.5 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.6 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน มีระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล และจัดการเรียนการสอน                  
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช Digital Technology สงเสริมการจัดการเรียนรู 

 4. กลยุทธ 
 4.1 สงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคานิยมความเปนไทย ยึดมั่น                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 
 4.2 สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.3 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
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 4.4 จัดใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ 
 4.5 สงเสริมใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 สงเสริมใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 5. จุดเนน 
 5.1 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 5.2 การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดมาตรฐาน 
 5.3 การสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูความเปนเลิศ “โรงเรียนนาอยู  
นักเรียนอยากรู  ครูอยากสอน” 

 6. วัฒนธรรมองคกร 
 “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนองคกรช้ันนํา คุณธรรมเปนเลิศ” 

 7. โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการโดยใช CIPP Model  

 ขวัญนภา อุณหกานต (2553: 83-85) ไดศึกษาการประเมินโครงการคุณธรรมนาํความรูสู

ความดีของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ตอนท่ี 1 การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของโรงเรียน

ตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี 1) ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและของโรงเรียน สอดคลองกับสภาพปญหาของ

โรงเรียน มีความชัดเจน เห็นความสําคัญของโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา โรงเรียนมีการแตงต้ังบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ บุคลากรท่ี

มีความรู ความเขาใจ และมีจํานวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงานรวมมือกับ

ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ พบวา โรงเรียนดําเนินการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว มีการวางแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน บุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของ

มีสวนรวมในวางแผนการดําเนินงานครบทุกกิจกรรมและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการ

ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก  ไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต ประกอบดวยการประเมิน 2 ดาน ดังนี้ 4.1) ดานผลการ

ดําเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 4.2) ดานผลกระทบ พบวา นักเรียนมีการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพิ่มมากข้ึน

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอนท่ี 2 การหาแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการ

คุณธรรมนําความรูสูความดีโรงเรียนท่ีเปนแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการคุณธรรมนําความรู ไดแก 

โรงเรียนบานเขากําแพง 1) ดานบริบท พบวา โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักในความสําคัญ ของโครงการและมีความ

ต้ังใจในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงานมี

อยางเพียงพอ มีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน 3) ดานกระบวนการ พบวา  

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการจะดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

เปนระยะตลอดการดําเนินกจิกรรม 4) ดานผลผลิต แบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 4.1) ดานผลการดําเนินงาน 

พบวา นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพิ่มมากข้ึน 4.2) ดานผลกระทบ พบวา ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ใหการยอมรับ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอโรงเรียน

เปนอยางมาก 
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 พัชนี สมพงษ (2555: 98-110) ไดศึกษาการประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตัน) ณ พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย               

ศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตัน) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชการประเมินรูปแบบ CIPP model ประเมินใน 4 ดาน คือดาน

บรบิทดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูเขารับ

การศึกษาอบรมรุนท่ี 16 จํานวน 107 คน ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการศึกษาอบรม จํานวน 100 คน 

ผูรวมงาน จํานวน 107 คนผูรับบริการ จํานวน 107คน และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

จํานวน 14 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบทไดแกวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอบรม พบวา

สอดคลองกับนโยบายสาธารณสุข ความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรมและปญหาและสภาพ

สังคมปจจุบันซึ่งนําไปสูความจําเปนของการดําเนินโครงการอยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา 

ไดแก คุณลักษณะของอาจารยพิเศษ คุณลักษณะของแพทยพี่เล้ียงประจําแหลงฝก คุณสมบัติของ                 

ผูเขารับการศึกษอบรม ระยะเวลา วัสดุอุปกรณและสถานท่ีศึกษาอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก 3) ดานกระบวนการไดแกการจัดกิจกรรมการศึกษาอบรม และการประสานงานมีความเหมาะสม              

อยูในระดับมากท่ีสุด 4) ดานผลผลิต ไดแก ความรูท่ีไดรับหลังการศึกษาอบรมเสร็จส้ินและการนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัติงานมีความหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ประมวลศิลป วิทยา (2556: 97-100) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการพิเศษ          

นํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก โดยใช CIPP MODEL มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

โครงการหองเรียนพิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก โดยใชการประเมินผลรูปแบบ 

CIPP Model กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร จํานวน 5 คน ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 

10 คน ครูผูสอน จํานวน 20 คน นักเรียนในโครงการ จํานวน 79 คน ครูท่ีไมไดอยูในโครงการ จํานวน 

82 คน ผูปกครองของนักเรียนในโครงการ จํานวน 79 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จํานวน 13 คน รวมท้ังส้ิน 288 คน ปการศึกษา 2555 ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

ลักษณะเปนแบบสอบถาม 4 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท (Context) วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก รูปแบบการดําเนินงานมีความชัดเจน เขาใจงาย สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  2) ดานปจจัยนําเขา 

(Input) ความพรอมของการจัดเตรียมทรัพยากร ดานตาง ๆ ท่ีนํามาใชสําหรับการดําเนินงานโครงการ                   

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ (Process) การดําเนินงานของโครงการ                          

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ 4) ดานผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมโครงการ                
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ในดานคุณลักษณะและความสามารถ เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสม                  

อยูในระดับมาก โดยสรุปบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับโครงการหองเรียนพิเศษนํารองแบบพอเพียง     

โรงเรียนจตุรพักพิมานรัชดาภิเษก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการโครงการ อยูในระดับมาก                    

ซึ่งขอสนเทศท่ีไดจะเปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของในการปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมอื่น                   

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 พงศปณต พรมมา และคณะ (2557: 77) ไดศึกษาการพัฒนาองคประกอบการบริหาร

โรงเรียนสองภาษาในประเทศไทย ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะห

องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา 2) เพื่อศึกษาความสําคัญองคประกอบการบริหารโรงเรียน

สองภาษา และ 3) เพื่อประเมินองคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา ผลการวิจัยพบวา                  

1) องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา ประกอบดวย ปจจัยการดําเนินการ 9 องคประกอบ 

คือ (1) ผูบริหาร (2) การจัดการเรียนการสอน (3) หลักสูตรและการสอน (4) ครูผูสอน (5) นโยบาย 

วิสัยทัศน และกลยุทธ (6) การมีสวนรวมของชมุ ชน (7) โครงสรางการบริหาร (8) เครือขายทางการ

ศึกษา และ (9) การพัฒนาครูและบุคลากร โดยใชกระบวนการบริหาร 4 ดาน คือ (1) การวางแผน     

(2) การจัดองคกร (3) การนําและ (4) การควบคุม 2) องคประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา                 

มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากทุกองคประกอบ และ 3) ผูทรงคุณวุฒิประเมินองคประกอบการ

บริหารโรงเรียนสองภาษา และมีความเห็นสอดคลองเปนฉันทามติรวมกันวา องคประกอบการบริหาร

โรงเรียนสองภาษามีความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม 

 โสภา แซลี (2557: 75-80) ไดศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูใหนักเรียนโดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการคืนครูใหนักเรียนโดยการประยุกต ใช               

รูปแบบจําลองซิป (CIPP Model) ประกอบดวย 4 ดาน คือ ความสอดคลองทางดานบริบท และ

สภาวะแวดลอม ความพรอมทางดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงาน ความเหมาะสมในการ

ดําเนินงานและกระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบในการดําเนินงาน และหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดี

หรือเปนเลิศของโครงการคืนครูใหนักเรียน (ครูธุรการ) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ปการศึกษา 2556 โดยการสุมแบบเจาะจง จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา 1) 

ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก           เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

วัตถุประสงคของโครงการมุงเนนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน รองลงมาคือ โครงการ

สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน และหนวยงานตนสังกัด 2) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยู
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ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อุปกรณ เครื่องมือในการดําเนินโครงการอยาง

เพียงพอ รองลงมาคือ มีจํานวนบุคลากรดําเนินกิจกรรม โครงการอยางเพียงพอ และการฝกอบรม

เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานขอมูล และสารสนเทศของโรงเรียน 3) ผลการประเมินดาน

กระบวนการ พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา                

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโครงการนําไปปฏิบัติ

จริง รองลงมาคือ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ และมีการรายงานผลการดําเนิน

โครงการใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 4) ผลการประเมินดานผลผลิต พบวา โดยภาพรวม มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม รองลงมาคือ ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา ผูเรียนอยางมีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดี

ข้ึน 5) การหาแบบปฏิบัติท่ีดีของโครงการคืนครูใหนักเรียน (ครูธุรการ) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ท้ัง 4 ดาน พบวา ดานบริบทของโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและ

บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักในความสําคัญ           

ของโครงการดานปจจัยนําเขา พบวา งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการอยางพอเพียง                  

ดานกระบวนการ พบวา การปฏิบัติตามกิจกรรมตามโครงการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลเปนระยะตลอดการดําเนินกิจกรรม และดานผลผลิต นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีข้ึน  

 สิริภรณ  อรัญวารี (2557: 79-83) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการรักการอานของ

โรงเรียนชัยนาคําวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี พบวา 1) ผลการประเมินใน

ภาพรวมตอโครงการรักการอานของโรงเรียนชัยนาคําวิทยา กลุมท่ี 1 ผูบริหารโรงเรียน คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานผลผลิตของโครงการ รองลงมาคือ  

ดานบริบทของโครงการ และดานกระบวนการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ 

ดานปจจัยนําเขา 2) ผลการประเมินในภาพรวมตอโครงการรักการอานของโรงเรียนชัยนาคําวิทยา 

กลุมท่ี 2 ผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมโครงการรักการอาน ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ คือ ดานผลผลิตของโครงการ 

รองลงมาคือ ดานบริบทของโครงการ และดานกระบวนการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมีระดับความคิดเห็น

นอยท่ีสุด คือ ดานปจจัยนําเขา และ 3) ผลการประเมินในภาพรวมตอโครงการรักการอานของ

โรงเรียนชัยนาคําวิทยา กลุมท่ี 3 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรักการอาน ในภาพรวมท้ัง 4 ดาน มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย คือ คือ ดานผลผลิต
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ของโครงการ รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานบริบทของโครงการ ตามลําดับ โดยดานท่ีมี

ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ 

 สุวรรณ  บรรจง (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินโครงการเกษตรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานกอกวิทยาคาร โดย CIPP Model ผลการศึกษาพบวา 1) ดาน

บริบท (Context) วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รูปแบบการดําเนินงาน

มีความชัดเจนเขาใจงายสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 2) ดานปจจัยนําเขา (Input) ความพรอมของการ

จัดเตรียมทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีนํามาใชสําหรับการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก  3) ดานกระบวนการ (Process) การดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

และ 4) ดานผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมโครงการในดานคุณลักษณะและความสามารถ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยสรุปบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

กับโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนของโรงเรียนบานกอกวิทยาคาร

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอยูในระดับมาก ซึ่งขอสนเทศท่ีไดจะเปนประโยชนตอ

ผูเกี่ยวของในการปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมอื่นใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 นิพิฐพนธ  สนิทเหลือ (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา

นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิโดยใชการประเมินแบบ CIPP Model การวิจัยครั้งนี้          

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินโครงการพัฒนานักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิโดยใชการ

ประเมินแบบ CIPP Model และ 2) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะนักบริหารโครงการพัฒนานักศึกษา          

โดยใชการประเมินแบบ CIPP ของสถาบันเทคโนโลยี แหงสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ           

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย กลุมผูบริหารจํานวน 5 คน และอาจารยจํานวน            

35 คน และนักศึกษาจํานวน 200 คน ท้ังนี้เครื่องมือท่ีใชมีคาความเช่ือมั่นท่ี 0.93 โดยผลการวิจัย 

พบวา การประเมนิโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับดี ท้ังนี้ผลการประเมินจําแนกตามสถานภาพของ

กลุมตัวอยางนั้นไมแตกตางกัน และจากการใช CIPP Model ทําใหทราบถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการวาควรเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความมีการใช

เทคโนโลยีและบูรณาการกับแผนการสอนอยางสม่ําเสมอ  

0 พักตรพิไล  วงศละ (2560: 100-102) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลการวิจัย

พบวา 0ท้ังผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก          

โดยความคิดเห็นของนักเรียนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูในระดับมาก และความคิดเห็น

ของผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูในระดับมาก 1) การ

ดําเนินการดานสภาวะแวดลอมหรือดานบริบทอยูในระดับมาก พบวา นักเรียน มีความคิดเห็นวาการ

ดําเนินงานดานสภาวะแวดลอมหรือดานบริบท มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู 
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และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวา การดําเนินงานดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท

มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) การดําเนินการดานปจจัยนําเขา พบวา การดําเนินงานดานปจจัย

นําเขาของโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักเรียน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานปจจัย

นําเขา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี

ความคิดเห็นวา การดําเนินงานดานปจจัยนําเขา มีความเหมาะสมในระดับ มาก 3) การดําเนินการ

ดานกระบวนการ พบวา กระบวนการของโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักเรียนมีความ

คิดเห็นวาการดําเนินงานดานกระบวนการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหาร ครู และ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานกระบวนการ มีความเหมาะสม

ในระดับมาก 4) การดําเนินการดานผลผลิต พบวา การดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการโดยรวม 

อยูในระดับมาก โดยผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และผูแทนฝายนักเรียน มีความคิดเห็นวาการดําเนินงานดานผลผลิตมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการท่ีพบ ไดแก ความพรอมของโรงเรียนกอนดําเนินโครงการ 

ในดานวัสดุอุปกรณ อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ บุคลากร งบประมาณสนับสนุน การมีสวนรวม

ของชุมชน การระดมทุนจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ และกิจกรรมท่ีใหองคการบริหารสวนตําบลเขา

มามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน สวนขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามโครงการ ไดแก ควรประ

มินความพรอมของโรงเรียนกอนการดําเนินโครงการเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุน ใหกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทและมีสวนรวมระดมทุน เปนส่ือกลางระหวางชุมชนกับโรงเรียน ระดม

ทุนจากองคกรตาง ๆ โดยเฉพาะองคกรเอกชน และประสานความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ตําบลใหมากข้ึน  

 ชารดา  จิตตอํามาตย (2560: 84-85) ไดศึกษาการประเมินโครงการสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ของโรงเรียนเหลาฝายผดุงวิทย จังหวัดหนองคาย พบวา ผลการประเมิน

โครงการสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ                

เมื่อเรียงลําดับเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ดานบริบท รองลงมา คือ  

ดานกระบวนการ ดานปจจัยนําเขา และดานผลผลิต ตามลําดับ 

 Asfaroh, Rosana และ Supahar (2017: 134-144) ไดศึกษาการสรางเครื่องมือการ

ประเมินสมรรถภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใช CIPP Model งานวิจัยนี้ใชรูปแบบการวิจัย

และพัฒนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และครูผูสอน

วิทยาศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองยอกยาการตา เครื่องมือท่ีออกแบบมาแบง

ออกเปนแบบสอบถามและแบบการสังเกตไดรับการทดสอบความตรงความเท่ียง และมีคาความ
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เช่ือมั่น 0.916 และ 0.923 ตามลําดับ และผลการใชเครื่องมือท้ัง 2 แบบ พบวา สมรรถภาพ            

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเมืองยอกยาการตา ประเทศ

อินโดนีเซีย อยูในระดับดี  

 Orhan และ Ay (2017: 190-203) ศึกษาหลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศแบบ

การศึกษาทางไกล โดยใช CIPP Model ในการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนและระบุ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการศึกษาแบบทางไกล จากการวิจัยโดยการใชแบบสอบถามกับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 จํานวน 715 คน ท่ีกําลังเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 1 ในปการศึกษา 2015-2016 

พบวา เพศและอายุของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรไมมีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญ แตประเภทของการศึกษา ช่ัวโมงของการใชอินเตอรเน็ตรายวัน และเกรดท่ีไดรับ

สงผลตอความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ นักศึกษาท่ีมีคอมพิวเตอรสวนตัวและมี

ประสบการณเขาเรียนรายวิชาแบบทางไกลอีกหนึ่งรายวิชาจะมีความคิดเห็นในเชิงบวกมากกวา

นักศึกษาท่ีไมมีคอมพิวเตอรสวนตัวและไมเคยมีประสบการณเขาเรียนรายวิชาแบบทางไกล  

 Yildiz (2004: 676-678) ได ศึกษาการใช CIPP Model เพื่อวิ เคราะหหาปจจัยท่ีไม

สอดคลองกันระหวางหลักสูตรและ ผลท่ีคาดหวังไวในโปรแกรมภาษาตุรกีสําหรับชาวตางประเทศของ 

Minsk State Linguistic University พบวา หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นตอบสนองตอความตองการ

และความคาดหวังของผูเรียน แตท้ังนี้มีขอแนะนําใหปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน  

 จากการศึกษาวิจัยของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใช CIPP Model               

ผลปรากฏวาแนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการประเมินท่ีนักประเมินหลายทานไดเสนอไวมีลักษณะ                  

ท่ีแตกตางกันท้ังดานแนวคิด และวิธีการนําไปใชแตเมื่อนํารูปแบบนั้นมาจัดเปนกลุม ทําใหสรุปแนวคิด

ในการประเมินในแงมุมตาง ๆ ได และสามารถมองเห็นแนวทางในการนําเอารูปแบบของการประเมิน

เหลานี้มาประยุกตในการประเมินโครงการไดอยางเหมาะสม ดังนั้นผูประเมินจึงไดนํา CIPP Model 

มาใชในการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยประเมิน 4 ดาน คือ                  

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต 

(Product) การประเมินโครงการแบบ CIPP Model นี้เปนการประเมินขอมูลท่ีเกี่ยวของกับโครงการ

ในดานตาง ๆ ใหมีความครอบคลุมมากท่ีสุด หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการนํารูปแบบการประเมิน

โครงการแบบ CIPP Model มาเปนแนวทางท่ีใชในการดําเนินการการประเมินระบบ 
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 2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  

 จรัญญา พงษสุทธิรักษ (2552: 66-71) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

ปทุมธานี วัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

ปทุมธานี กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ ครู149 คน คณะกรรมการบริหาร 34 คน ผูบริหาร 34 คน ของ

โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจังหวัดนนทบุรีและ

จังหวัดปทุมธานีจํานวน 17 โรงเรียน ใชวิธีการชักตัวอยางแบบงาย กลุมตัวอยางจํานวน 217 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการการศึกษาตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อพิจารณา              

เปนรายดานพบปญหาในดานการบริหารจัดการซึ่งมีจํานวนของครูชาวตางชาติไมเพียงพอสงผลใหครู

มีภาระงานสอนมากเกินไป และครูผูสอนตางชาติไมไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน                

ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไทย  

 พิพัฒน เจริญวรรธะ (2553: 119-142) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรการจัด                

การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม                 

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียน

พระหฤทัย เชียงใหม ปการศึกษา 2551 2) หาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน              

การสอนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม กลุมเปาหมายของ

การศึกษาประกอบดวย 2 กลุม กลุมท่ีหนึ่งคือ กลุมบุคลากรภายในโรงเรียน กลุมเปาหมายกลุมท่ีสอง 

คือ กลุมบุคลากรภายนอกโรงเรียน ผูศึกษาดําเนินการประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

เปนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม ปการศึกษา 2551 

โดยใชแนวทางประเมินหลักสูตรแบบ CIPP ของ Stufflebeam เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย

แบบประเมินหลักสูตร และแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

การวิเคราะหขอมูลใชการแจกแจง รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1) ดานบริบทของหลักสูตรซึ่งเปนการประเมิน ดานวิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และโครงสราง พบวา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมและ

ผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน ซึ่งทําการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐาน              

การเรียนรูสาระการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู ตัวช้ีวัด แผนการจัดการเรียนรู               

แหลงเรียนรูในแตละรายวิชา ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินหลักสูตร อีกท้ังประเมินครูผูสอนและ                    

ความพึงพอใจของผูปกครอง 3) ดานกระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลและการบริหารจัดการหลักสูตร พบวา ครูและนักเรียน

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาดานกระบวนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมและ ผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกําหนดไว และ 4) ดานผลผลิตซึ่งทําการประเมินเกี่ยวกับผลผลิตของ หลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 พบวา ครูมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

ผลผลิตมีความเหมาะสมและผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว 

 ภณัฐดาว จันทรศิริ (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันของโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) ในจังหวัดสุราษฎร

ธานี ผานทัศนะของครูผูสอนในโครงการ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของ

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 

Program) ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผานทัศนะของครูผูสอนในโครงการ 2) เปรียบเทียบทัศนะของครู

ชาวไทยและครูชาวตางชาติ โดยกลุมตัวอยางเปน ครูผูสอนจานวน 47 คน ประกอบดวย ครู ชาวไทย 

26 คน และครูชาวตางชาติ 21 คน ซึ่งสอนในโครงการ English Program ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

สุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาจากทัศนะของครูผูสอนในโครงการEnglish Program ในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ท้ังครูชาวไทยและครูชาวตางชาติโดยท่ัวไปแลว ช้ีใหเห็นทัศนะในเชิงบวกพึงพอใจ และ

สนับสนุนโครงการ English Program ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา โครงการมีความแข็งแกรงใน

ปจจุบันและมีการเติบโตในอนาคต  

 ภาวิณี วัดเมือง (2556: 128-135) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการหลักสูตรพิเศษ

หองเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษา โรงเรียนบานโปงวัวแดงมี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรหองเรียนภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) กรณีศึกษา 

โรงเรียนบานโปงวัวแดง โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินจําลองของซิป (CIPP Model) ตาม

องคประกอบ 5 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดาน

ผลกระทบ แหลงขอมูลดานบุคคล ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และ

ผูปกครอง โรงเรียนบานโปงวัวแดง อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร จํานวน 105 คน และดานเอกสาร

หลักฐาน ไดแก แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2554-2555, รายงานผลการ

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2553-2555 และรายงานผลการประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษของครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมี 

2 ลักษณะ ไดแก แบบสอบถามสําหรับผูบรหิาร ครู และนักเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณ

คา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง วิเคราะหขอมูลโดยการหา                  

คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา ผลการประเมิน สรุปไดวา            

1) ดานบริบท วัตถุประสงคของโครงการ มีความสอดคลองกับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
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ทางสังคมและชุมชน 2) ดานปจจัยนําเขา โครงสรางและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ ผูบริหาร ครู ส่ือ วัสดุ อุปกรณและอาคารสถานท่ีงบประมาณและเวลา

เรียนในโครงการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑ การประเมินแตควรปรับปรุง โครงสราง

ของหลักสูตรในดานเวลาเรียน และจํานวนหอง 3) ดานกระบวนการ การบริหารจัด กิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและการประเมินผลและกจิกรรมเสริมหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน แตมีขอเสนอแนะในเรื่องการนิเทศภายใน สถานศึกษายังมีนอย และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหมีความหลากหลาย 4) ดานผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผานเกณฑการ

ประเมินแตควรปรับปรุงรายวิชาภาษาไทย ในดานผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

และผลการประเมินทักษะทักษะ ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียน มีผลการทดสอบผานเกณฑ

การประเมิน และ 5) ดานผลกระทบ นักเรียนสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปรับประยุกต ใช ใน

ชีวิตประจําวันได ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีเครือขายรวมพัฒนาอยูในระดับดี ผูบริหาร ครู และ

นักเรียน ไดรับเกียรติบัตรและ เหรียญรางวัล อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการจัดโครงการหลักสูตรนี้ 

และยังไดรวมกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูเพิ่มข้ึน ไดรับคํายกยองจากหนวยงานอื่น ชุมชนและ

ผูปกครองพึงพอใจตอโครงการ และเห็นความสําคัญของการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

 สรอยเพชร ชารินทร (2556: 63-64) ไดประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการประเมิน

ประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชนโรงเรียนโคกสําโรง ท้ัง 4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรานดาน พบวา (1) ดานบริบท ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงการ

พบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดไปในทิศทางเดียวกันคือโรงเรียน ใหคํานึงถึงความพรอมและความ

เหมาะสมของบริบทท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนจึงสามารถวางแผนดําเนินโครงการ 

กําหนดวัตถุประสงค ของโครงการและกําหนดเปาหมายไดอยางเหมาะสม (2) ดานปจจัยนําเขา          

ผลประเมินความเหมาะสมดานปจจัยในการดําเนินโครงการพบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปใน

ทิศทางเดียวกันคือ มีความมุงมั่นในการท่ีจะบริหารโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงคงบประมาณ 

การบริหารจัดการ เวลาและปจจัยดานอื่นๆ ตลอดจนการกําหนดรูปแบบของโครงการไดอยาง

เหมาะสม (3) ดานกระบวนการ ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการการดําเนนิโครงการ

พบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ไดศึกษาหลักเกณฑและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ

การบริหาร โครงการ โดยอาศัยผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนําจนสามารถกําหนดวิธีการดําเนิน

โครงการ ข้ันตอน รูปแบบกิจกรรม และกระบวนการดําเนินโครงการเพื่อควบคุมการดําเนินโครงการ

เพื่อควบคุมการดําเนินการ ใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม สวนนักเรียนมีความคิดเห็นในดาน

กระบวนการในระดับเหมาะสมมากทีเดียว และ (4) ดานผลผลิต ผลการประเมินความเหมาะสมดาน

ผลผลิตของโครงการพบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือ ไดตระหนักและเห็น
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คุณคาและใหความสําคัญ ในการพัฒนาวินัยนักเรียน ซึ่งเห็นไดจากการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

เตรียมวัสดุครุภัณฑ แหลงเรียนรู และส่ือตางๆ ท่ีเอื้อตอการปฏิบัติหนาท่ี ความมุงมั่นพยายามของ

บุคลากร ความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนจัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ กระบวนการ

ดําเนินงานและทุกฝายท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือและสนับสนุนเปนอยางดีสวนนักเรียนมีการคิดเห็น

ในดานผลผลิตในระดับเหมาะสมมากทีเดียว 

 มาเรียม นิลพันธุ และคณะ (2559: บทคัดยอ) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวิทยากร

แกนนําการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอมการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ English Bilingual Education (EBE) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กลุมการ

พัฒนา ณ ประเทศสิงคโปร) ตามโครงการความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) กับมูลนิธิ เทมาเส็ก และ SEAMEO RELC ประเทศสิงคโปร การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษของครู

วิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ 2) ประเมินสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรในดานความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดานพฤติกรรมการสอน และดานความสามารถในการพัฒนา

นวัตกรรม 3) ประเมินสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ 4) ประเมินความสามารถในการขยายแนวคิด

ของครูวิทยากรแกนนําสูครูเครือขาย 5) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนหลังเรียน 6) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการสอนของครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปน

ภาษาอังกฤษ และ7) เสนอรูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของครูวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 เพื่อกาวเขาสูประชาคมอาเซียน และประชาคม

โลก กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานการศึกษา 49 

คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 98 คน ศึกษานิเทศกภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร 34 คน ครูผูสอนวิทยาศาสตร

ตนแบบ 49 คน นักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรจากครูผูสอนวิทยาศาสตรตนแบบท่ีผานการอบรม 

1,513 คน ครูเครือขายในการขยายผลการจัดการเรียนการสอน 229 คน ผูบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสถาบันภาษาอังกฤษ 2 คน ผูประสานงานโครงการ  

2 คน และผูเช่ียวชาญดานการสอนวิทยาศาสตรและดานการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 6 คน 

โดยผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะการฟง การ พูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษของครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษอยูในระดับดี 2) สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษดาน

ความสามารถในการเขียนหนวยการเรียนรู/แผนการ จัดการเรียนรูอยูในระดับมาก ดานพฤติกรรม

การสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษพบวา ดานการสอนและ วิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด และดาน

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษพบวา              
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มีความสามารถอยูในระดับมาก 3) สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของครูวิทยาศาสตรสอนเปนภาษาอังกฤษ พบวา ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน            

การสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษได และมีพัฒนาการสูงข้ึน ในดานความมั่นใจในการใชคําศัพท

วิทยาศาสตร มากข้ึน ดานความสามารถในการนําทักษะภาษาอังกฤษมาบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน สามารถเลือก เทคนิค วิธีการสอน และการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรู 

รวมท้ังครูวิทยาศาสตรประเมินตนเองวา หลังการอบรมครูมีพัฒนาการสูงข้ึนในดานการสอน

วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ 4) ครูวิทยากรแกนนํามีความสามารถในการขยายแนวคิดสูครูเครือขาย

อยูในระดับมากท่ีสุด 5) นักเรียนมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ต้ังแตระดับไมผานเกณฑถึงระดับดีมาก 

ซึ่งภาพรวมพบวาอยูในระดับไมผานเกณฑ ทักษะการพูดอยูในระดับ พอใช ทักษะการเขียนอยูใน

ระดับควรปรับปรุง สวนทักษะการอาน และการฟง อยูในระดับไมผานเกณฑ 6) นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษท่ีผานการอบรมอยูในระดับมาก 

และ7) รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปน

ภาษาอังกฤษ พบวา หลักการเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Bilingual Education 

(EBE)  

 ฐิติกา เสนาจิตต (2560: 74-75) ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ (Mini English Program : MEP) : 

กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสงขลา การศึกษานี้มีวัตถุประสงคคือ             

1) เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของโครงการ MEP 2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานของโครงการ MEP 3) เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบ

อางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนชาวไทย ครูผูสอนชาวตางชาติและผูปกครองของ 3 โรงเรียนท่ี

เขารวมโครงการ จํานวน 21 คน ผลการศึกษาพบวา 1) สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีการ

ดําเนินงานตามโครงสรางท่ีหลักสูตรกําหนดไดอยางมีระบบ แบบแผน บุคลากรจึงมีความเปนเอกเทศ 

แยกออกมาดูแลบริหารจัดการเอง ทําใหประสิทธิภาพของบุคลากรสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี มีการ

กําหนดอัตราคาเลาเรียนท่ีเหมาะสมกับคาใชจาย เพื่อลดปญหาการขาดแคลนเงินทุน ดานอาคาร

สถานท่ีไดแยกอาคารหองเรียนออกมาอยางชัดเจน เพื่องายตอการบริหารจัดการ ปจจัยเหลานี้สงผล

ใหโครงการ ประสบความสําเร็จอยางมาก 2) ปญหาและอุปสรรคทางดานบุคลากรขาดแคลน 

เนื่องจากงบประมาณท่ีไมเพียงพอ รวมถึงสถานท่ีไมเอื้ออํานวยเพราะขาดหองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ 

ในสวนวัสดุอุปกรณเครื่องมือไมครบครันเพราะขาดงบประมาณ ในการจัดซื้อเทคโนโลยีสมัยใหม                            

3) ตามกรอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

พบวา ผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของสถานศึกษาท้ัง 3 แหงมีความสามารถทางภาษา               
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อยูในระดับ A1 (Breakthrough or beginner) ซึ่งสามารถใชในชีวิตประจําวัน ไดตามหลักเกณฑ

เปาหมายท่ีผูเรียนควรไดรับ  

 พลภัทร ศรีวาลัย (2561: 140-142) ไดศึกษาการประเมินโครงการหองเรียนพิเศษ 

(English Program) ของโรงเรียนสิริรัตนาธร โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CSE 

ของอัลคิน วัตถุประสงคเพื่อประเมินผลโครงการหองเรียนพิเศษ (English Program) ของโรงเรียน            

สิริรัตนาธรโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบ CSE ของ อัลคิน (Alkin) โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 1) เพื่อประเมินระบบโครงการ 2) เพื่อประเมินการวางแผนโครงการ 3) เพื่อ

ประเมินการดําเนินโครงการ 4) เพื่อประเมินการปรับปรุงโครงการ และ 5) เพื่อประเมินการยอมรับ

โครงการ ผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัย มี 5 กลุม ไดแก 1) ผูบริหาร จํานวน 5 คน 2) คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการ จํานวน 12 คน 3) ครูผูสอนในโครงการ จํานวน 72 คน 4) ผูปกครองของนักเรียน

ในโครงการ จํานวน 273 คน และ 5) นักเรียนในโครงการ จํานวน 273 คน รวมท้ังหมด 635 คน ท้ังนี้

เครื่องมือท่ีใชมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95  ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินระบบโครงการจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินโครงการ พบวา ดานการประเมินเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของโครงการ

มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ           มีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผลการประเมินระบบโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด สรุปวาผลการประเมินระบบโครงการผานเกณฑการประเมิน 2) ผลการประเมินการวางแผน

โครงการจากผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินโครงการ พบวา ดานหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ดาน

บุคลากร และดานคุณสมบัติของนักเรียนในโครงการ มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานอาคาร

สถานท่ี และดานส่ือ วัสดุ อุปกรณ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึ่งผลการประเมินการวางแผน

โครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม ในระดับมาก สรุปวาผลการประเมินการวางแผนโครงการผาน

เกณฑการประเมิน 3) ผลการประเมินการดําเนินโครงการจากครูผูสอนในโครงการ พบวา ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ดานกิจกรรมเพิ่มศักยภาพ และดานการวัดและประเมินผล             มีความ

เหมาะสมในระดับมาก ซึ่งผลการประเมินดําเนินโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

สรุปวาผลการประเมนิการดําเนินโครงการผานเกณฑการประเมิน 4) ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง

โครงการจากคณะกรรมการดําเนินโครงการ ครูผูสอนในโครงการ และนักเรียนในโครงการ พบวา 

ขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรค ของโครงการท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ครูผูสอนชาวตางชาติจบไมตรง

สาขาท่ีสอน ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ควรจัดหาครูชาวตางชาติใหตรง

ตามวิชาเอก จุดเดนของโครงการท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ นักเรียนในโครงการมีพัฒนาการในการใช

ภาษาอยางเห็นไดชัด สวนจุดดอยของโครงการมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือ ส่ือเทคโนโลยีไมทันสมัย                  

5) ผลการประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ พบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนหองเรียนพิเศษ (English Program) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาป
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ท่ี 3 ท้ัง 3 ระดับช้ันสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนหองเรียนปกติอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 ท้ังสามระดับช้ัน (2) ผลการประเมินผูเรียนตามสมรรถนะสําคัญของหลักสูตรอยู

ในระดับดี และ (3) ความพึงพอใจของผูปกครองและนักเรียนตอโครงการอยูในระดับมาก สรุปวาผล

การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ ผานเกณฑการประเมิน  

  จากการศึกษาวิจัยของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ผลปรากฏวา การประเมินโครงการเปน

กระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและเปนระบบเกี่ยวกับขอเท็จจริงจากการดําเนินโครงการแลว   

นําผลท่ีไดไปเปนแนวทางในการตัดสินใจวาโครงการนั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด อันเปน

แนวทางในการปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน แตยังไมมีการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมิน            

ท่ีครอบคลุมทุกดาน ดังนั้นสําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ผูประเมินจึงใชรูปแบบการประเมินของ 

Stufflebeam ท่ีมีช่ือเรียกวา CIPP เนื่องจากเปนรูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบ               

ทุกดานของโครงการอยางเปนระบบ และมีเหตุผล ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง เปนรูปแบบ              

การประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการวา                   

ควรจะดําเนินการตอไปอยางไร ทิศทางใด และสอดคลองกับการประเมินโครงการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือไม  
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กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มี
วัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับความสอดคลอง ความตองการ
จําเปนและเหมาะสมของวัตถุประสงค
โครงการ 
 2. เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของ
โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับบุคลากร 
งบประมาณและทรัพยากรตางๆ 
 3. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนิน
โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ                  
ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ                       
ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข 
 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
ผูเขารวมโครงการและความพึงพอใจของ
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
หัวหนาโครงการ ครู นักเรียนและ
ผูปกครองจากโรงเรียนท่ีจัดการ
การศึกษาตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) สังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ใชรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป (CIPP Model) 4 
องคประกอบ คือ 
 1. ดานบริบท              

(Context : C) 
 2. ดานปจจัยนําเขา         

(Input : I) 
 3. ดานกระบวนการ 

(Process : P) 
 4. ดานผลผลิต            

(Product : P) 

 แบงการประเมินเปน 4 สวน ตามลําดับ
ข้ันตอนของการดําเนินโครงการ 3 ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 การประเมินกอนดําเนินการ 
 1. ผลการประเมินความสอดคลอง ความ
คาดหวัง ความเหมาะสมและความตองการจําเปน
ของวัตถุประสงคโครงการ 
 2. ผลการประเมินความเพียงพอและความ
พรอมดานนโยบาย บุคลากร งบประมาณ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ และบริหารจัดการโครงการ 
 ระยะที่ 2 การประเมินระหวางดําเนินการ 
 ผลการประเมินข้ันเตรียมการข้ันดําเนินการ      
ข้ันติดตามผลและข้ันปรับปรุงแกไข 
 ระยะที่ 3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของปการศึกษา 2561  
 2. ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ และหัวหนาโครงการจาก
โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 
Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการจัด    
การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. ความพึงพอใจของครูผูสอนในโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 
Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนินโครงการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ            
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ี
มีตอการดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน
เรียนในโครงการจัดการเรียนดารสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีตอการดําเนิน
โครงการการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 

โครงการ กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ 
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